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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2017

i

En la Ciudad de México, si\}—:-ndo las 11:20 horas del dia 10 de julio de 2017, se llev6 a cabo la Tercera
Sesién Ordinaria 2017 del Subcomité Permanente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretarfa de Desarrollo Social (CEPCI), en cumplimiento a lo establecido en las
Bases para la Integration, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social; |as Bases de
Creacién, Operacioén y Funcionamiento de los Subcomités Permanentes y/o Temporales
en adelante Bases del Stﬂjbcomité y el MECANISMO para atender los casos de Quejas y/o §
-
=

Denuncias por presunto incumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como
de las Reglas de Integridad, en adelante Mecanismo por lo que se convocé a: Lorena Madrazo
Limén, Secretaria Ejecutjva Suplente; Luis Armando Martinez Barbosa, Director de Recursos
Humanos (DGRH) en su ¢alidad de Asesor de la Direccién General de Recursos Humanos, Héctor
Merlin Marcial, Subdirectar de Investigaciones de Responsabilidades, en representacién del Asesor
del Organo Interno de iControI (OIQ); Viridiana Sanchez Marin, Jefa de Departamento de
Seguimiento de la Inform%aci()n en representacion de la Asesora de la Unidad del Abogado General
y Comisionado para la Transparencia (UAGCT); asf como a los miembros temporales titulares de
los diferentes niveles jeré;rquicos de la Secretaria, que a continuacion se enlistan:
|

Erika Yolanda Funes Velazquez Direcciéon General Adjunta Titular
Primitivo Efrain Avendaﬁ;o Cano Direccién de Area Titular
Laura Angeles Roque Subdireccién de Area Titular

DESARROLLO DE LA SESION

I.- Declaracion del Quérum Legal, inicio de la sesion.

Reunido el Quérum Legal, se declaré formalmente el inicio de la Tercera Sesidén Ordinaria 2017 del
Subcomité Permanente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Desarrollo Social.

Il. Aprobacién del Orden del Dia.

No habiendo ninglin comentario u observacion, se dio por aprobada.
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lil. Queja emitida en la Delegacion de Puebla (Q/009/2017).

Respecto de las quejas remitidas por el Delegado y Subdelegado de Adr,
junio de 2017, en contra de un prestador de servicios profesionales por
servicios) de la Delegacion de Puebla, por presunto acoso sexual, se hiz
Miembros Temporales y Asesores que el prestador de servicios vulnerd

Actuacion publica, inciso n); 11. Desempefio permanente con inte
Comportamiento digno, incisos n) y p), asi como el valor 7. Fortalece
numerales 7.1, 7.2, 7.3 y 7.7 del C4digo de Conducta.

ninistracion el 02 y 08 de

honorarios (prestador de

o del conocimiento de los
as Reglas de integridad 1.
2gridad, inciso d) y 13.

el Clima Organizacional,

Se someti6 a consideracion de los Miembros Temporales del Subcomité
visita sorpresa a la Delegacion, con la finalidad de entrevistar a los i
denunciado, Delegado, Subdelegado de Administracion, Jefe de la Un
Género y del OIC, Coordinador del Programa y testigos), debido a &

mplicados (denunciantes,

Jue se incurrieron en las

Permanente, realizar una

idad Juridica, enlaces de

siguientes faltas administrativas y de confidencialidad sobre la queja:

Funcionarios de la Delegacién suspendieron y reinstalaron al denunc
emitiendo memorandums para ello, estando contratados como

prestadores de servicios

ado de manera unilateral

profesionales por honorarios.
Realizaron entrevistas a los involucrados sin tener atribuciones para

conclusiones sobre el asunto al referir que se trata de una “confabulacion o venganza por

ello, remitiendo al CEPCI

asuntos personales”.
Sin cuidar la clausula de confidencialidad especificada en el Mecani
asunto a: los enlaces de Género y Organo Interno de Control, asf ¢
Juridica, creando un ambiente hostil en la Delegacién en contra de los
Se plante6 a la Unidad Especializada en Etica y de Prevencion de Conf
sugirié emitir un documento en el que el CEPC! se deslinde de las

smo, se informo sobre el
omo al Jefe de la Unidad
implicados.
lictos de Interés el caso y
acciones realizadas en la

Delegacion.

Al respecto, Primitivo Efrahin Avendafio Cano, sefialé que la visita se pu

ede realizar sin problema

alguno debido a que son funcionarios que no salen a campo.

Luis Armando Martinez Barbosa, comentd que no existe ningln expedie
en la Direccion de Relaciones Laborales.

nte abierto sobre el caso

Erika Yolanda Funes Velazquez, informé que la denunciante 1 se puso er
mismo dia en que sucedieron los hechos para pedir su asesoria como Dire,
de Género, ademas de ser orientada por la Lic. Marfa del Carmen Contre

comunicacion con ella el
ctora General de Igualdad
eras Chavez en su calidad

de Persona Consejera.

Héctor Merlin Marcial, precisb que se requiere conocer en las entrevista
ingreso a la Secretaria, area en la que laboran, un reporte de activid
estructura organica de la Delegacién y de la normatividad emitida po
posibilidades de cruzar sus respuestas con la informacién que se le ¢
Direccion General de Recursos Humanos y a la Direccién General de

s de viva voz su fecha de
ades, conocimiento de |
r el CEPCI, para estar e
olicitara al Asesor de la
> Procesos y Estructuras

2
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Organizacionales (DGPEQ). Sefial6 que es importante que las primeras entrevistas se apliquen a las
presuntas victimas, después al denunciado y finaimente al resto de los implicados.

Viridiana Sanchez Marin, indicé que es recomendable solicitar a la Direccién General de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones (DGTIC) el acceso a los correos de las denunciantes vy el
denunciado, para verificar la veracidad de las pruebas y en su caso, la existencia de correos que
pudieran ser de utilidad para las diligencias correspondientes. Por otra parte, solicité se hiciera del
conocimiento del denunciado la existencia de la queja ante el CEPCI, ante ello, la Secretaria Ejecutiva
Suplente le informé que a través de los memorandums tanto el Delegado como el Subdelegado
Administrativo ya lo hicieron de su conocimiento y el OIC recomendd que se hiciera de manera
personal al ir a la Delegacjdn, ya que asi lo realizan ellos.

La representante de la Asesora de la UAGCT, se comprometid a verificar en la Direccion General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos la existencia de algtn expediente sobre la queja. -~—-------—--

Por su parte, la Secretaria Ejecutiva Suplente, informé a los presentes, que se sostuvo una reunion
con funcionarios de Oficialia Mayor y se determiné la necesidad de formar a los enlaces por parte
de la Oficialia Mayor parajque orienten y asesoren a las presuntas victimas en las Delegaciones que
sufran de hostigamiento y acoso sexual. Ante ello, en caso de que se aprueben dichos enlaces, se
solicité a Erika Yolanda Funes Velazquez, Miembro Temporal representante del nivel de Direccién
General Adjunta, que en su calidad de Directora General Adjunta de Igualdad de Género apoye en
la formacién de estos e1laces a través de los cursos que imparte de manera conjunta con el
InMujeres.

S
3
3

Sobre el particular, Erika Yolanda Funes Velazquez, externd que actualmente se esta llevando la
capacitacién correspondiente en las Delegaciones en donde se convocd a los servidores publicos de
las areas Juridicas, Recursos Humanos, OIC y Personas Consejeras para tomar el curso. Abriendo la
posibilidad de que los enlaces de Oficialia Mayor puedan incorporarse conforme el calendario
programado para cada Dc%élegacién.
{
Asimismo, Lorena Madraio Limon hizo de conocimiento que el dia 22 de junio de 2017 se solicitd
a las tres denunciantes rrgiayor informacion, recibiendo las siguientes pruebas por parte de dos de
las denunciantes el dla 28 del mismo: ampliacibn de declaracion, correos electrénicos
institucionales, imagen de conversacion de WhatsApp y testimoniales, en las que se senala la
culpabilidad del prestadorde servicios denunciado. Por otro lado, la enlace del OIC en la Delegacién,
informé que en el caso de la denunciante 1, ya no remitié informacién debido a que una vez que
hablé con el denunciado, la dejoé de molestar, quedando satisfecha.

Por su parte, el representante del Asesor del OIC, presentd una bateria de preguntas tipo para
realizar las entrevistas al denunciado y a las denunciantes. Asimismo, la Secretaria Ejecutiva
Suplente, Lorena Madrazo Limdn, solicité a los asesores de DGRH y la UAGCT, asi como a los
Miembros Temporales de| Subcomité Permanente entregar este mismo dia sus propuestas, ademas

de mandarles las preguntias presentadas por el OIC y estar en posibilidad de disenar cuestlonarlo%\(

personalizados para cadaluno de los involucrados.
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La representante de la Asesora de la UAGCT, sugirié que en tanto el CEPC
llegan a una resolucion sobre la queja, se establezcan medidas preventiv

IV. Quejas emitidas en los Estados de México y Durango.

A través del Buzén del CEPCI de la SEDESOL, se recibieron 10 que
competencia, se canalizaron a diferentes areas para su atencién: 6
Atencién a Grupos Prioritarios y 4 remitidas a la Direccién General
PROSPERA y Liconsa.
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Ly las dreas competentes
S,

Queja emitida en el Estados de México por presunta pésima atencién (folio

Q/0010/2017)

El 16 de junio de 2017 se recibié a través del Buzdn de Quejas
Estado de México por “pésima y muy grosera atencidn por parte d
oficinas de SEDESOL que se encuentran dentro del Parque Nauc
para Adultos Mayores.”

del CEPCI la denuncia del
e los 4 trabajadores de las
3lli del Programa Prension

El 22 de junio de 2017, con fundamento en los numerales 3.3.3
para atender los casos de Quejas y/o Denuncias por presunto incu
de Etica y de Conducta, asf como de las Reglas de Integridad”,.
mayor informacién o documentacion probatoria y/o acompadarl
menos un tercero que ratificara lo dicho. Sin embargo, debido a g
se dio por concluida y se archivd la queja en el expediente.

y 4.1.2. del “Mecanismo
mplimiento de los Codigos
se solicitd al denunciante
a del testimonio de por lo
ue no se recibié repuesta

Queja emitida en el estado de Durango por presuntos he
faltas al Codigo de Conducta de la SEDESOL (folio Q/011/2

El 21 de junio de 2017 el Organo Interno de Control remiti
presuntamente relacionados con faltas al Cédigo de Conducta de

:chos relacionados con
017)

0 la queja sobre hechos
a SEDESOL por servidores

publicos de la Delegacién en Durango.

El 22 de junio de 2017, con fundamento en los numerales 3.3.3
para atender los casos de Quejas y/o Denuncias por presunto incu
de Etica y de Conducta, asi como de las Reglas de Integridad”, se
mayor informacion o documentacién probatoria y/o acompafarl
menos un tercero que ratificara lo dicho. Sin embargo, debido a g
se dio por concluida y se archivo la queja en el expediente.

Asuntos Generales.

y 4.1.2. del “Mecanismo
mplimiento de los Cédigos
solicité a la denunciante
2 del testimonio de por o
ue no se recibié repuesta

Quejas recibidas que no son competencia del CEPCI

as que, por no ser de su

AN
!
4

{

a la Direccion General d
de Politicas Sociales, INR
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VI. Acuerdos.

10 de julio de 2017

Después de haber analizfado la queja emitida en los estados de Puebla, México y Durango, se

derivaron los siguientes Ajcuerdos:

Q/009/2017:

Emitida en la
Delegacién de
Puebla

Q/ 009.‘]}:/2017

Miembros del Comité y Asesores de la UAGCT y
DGRH: entregar el dia 10 de julio la propuesta de
preguntas para realizar las entrevistas en la Delegacion.

En Proceso

Q/009.2/2017

Erika Yolanda Funes Velazquez: proporcionar el
calendario de programacién de cursos en las
Delegaciones.

En Proceso

Q/009.3/2017

Se autorizd la visita a la Delegacién para realizar
entrevistas a los involucrados por parte de los Asesores
del OIC, UAGCT y DGRH, asi como de la Secretaria
Ejecutiva Suplente.

En Proceso

K

|

!

3
Q/009.4/2017

|

Secretaria Ejecutiva Suplente: se apoyaré a la DGAIG
con un oficio por parte del CEPCI en el que se solicite al
Delegado facilidades para que los servidores pUblicos de
las &reas Juridicas, Recursos Humanos, Organo Interno
de Control y Personas Consejeras asistan a las
videoconferencias a través de las cuales, se imparte el
cursos relacionado con el PROTOCOLO para la
prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual.

En Proceso

:
1

Q/009.5é/2017

Secretaria Ejecutiva Suplente: se convocard a sesion
del Subcomité Permanente una vez que se tengan los
resultados de las entrevistas, con la finalidad de realizar
el andlisis correspondiente.

En Proceso

Q/009.6/2017

UAGCT: enviara ejemplos de medidas preventivas
implementadas en otras instituciones, que sirvan como
modelo para el caso de Puebla.

En Proceso

Q/009.7/2017

Secretaria Ejecutiva Suplente:
cuestionarios personalizados para cada servidor publico
y al prestador de servicios que sera entrevistado en la
Delegacion.

integrard  los

En Proceso

Q/010/2017:

Emitida en la
Delegacién del
Estado de
México

3
i

Q/010.1/2017

Se dio por concluida la queja y se archivé en el
expediente.

Atendido

Q/011/2017:

Emitida en la
Delegacién del
estado de
Durango

Q/011.1/2017

Se dio por concluida la queja y se archivd en el
expediente.

Atendido
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VH. Cierre de la sesion.
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Habiendo analizado las quejas emitidas en la Delegaciones de Puebla, Est

siendo las 12:48 horas del 10 de julio de 2017, se da por concluida la Terc
del Subcomité Permanente, agradeciendo la asistencia y participacion de
Asesor y representantes de los Asesores.

ado de México y Durango,
era Sesion Ordinaria 2017
os Miembros Temporales

»

Firman para constancia los siguientes miembros del Subcomité Per

FIRMAS

—>

p

manente.
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Direccion Ge
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u

7/
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Titular

“Primnitivo Efrain Avendaio Cano Laura Al\éé['es Roque
Dire€ccion de Area, miembro Titular Subdireccién& de Area, miembro
Titular

ad de Asesores firman para constancia:

Viridiana
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Asesor de Recursos Humanos

ganchez Marin
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Interno de Control

ara la Transparencia




