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ACUERDO por el que se modifican las Reglas d®peracion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas, para implementar y ejecutar Programas derevencicn de la Violencia Contra las
Mujeres, para el ejercicio fiscal 2011.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Social.

JESUS HERIBERTO FELIX GUERRA, Secretario de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 32
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
gue deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los
programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social”, entre ellos, el Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas
de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres, se destinaran, en las entidades federativas, en los términos
de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacién en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad,
rezago y de marginacion, mediante acciones que promuevan la superacidon de la pobreza a través de la
educacion, la salud, la alimentacion, la generaciéon de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion;
proteccién social y programas asistenciales; el desarrollo regional; la infraestructura social basica y el fomento
del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y
tomando en consideracion los criterios que propongan las entidades federativas. Los recursos de dichos
programas se ejerceran conforme a las reglas de operacion emitidas y las demas disposiciones aplicables.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas
gue continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector 0,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de
operacién de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informaciéon que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que esta Secretaria recibio el oficio nimero 312.A.-003649 de fecha 7 de diciembre de 2010, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por el que emitié la autorizacién presupuestaria correspondiente a
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres; asimismo, recibio
con fecha 21 de diciembre de 2010, el oficio numero COFEME/10/3870 de la Comisidon Federal de Mejora
Regulatoria por el que se emitié el dictamen respectivo, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A
LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA IMPLEMENTAR Y
EJECUTAR PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011

Unico: Se modifican las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas de Prevenciéon de la Violencia Contra
las Mujeres, para el ejercicio fiscal 2011.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entraré en vigor el 3 de enero de 2011.

Segundo.- Las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres, para
el ejercicio fiscal 2011, se publican en su totalidad para mejor entendimiento.

Tercero.- Para el otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios del Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas, se avanzara en la instrumentacion de un mecanismo de dispersion
via electrénica, mediante el uso de productos bancarios, de conformidad con el articulo 17 fraccién XlI del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2011.

Cuarto.- Estas reglas de operacion dan cumplimiento al numeral 31 del Programa Nacional de Reduccién
del Gasto Publico, emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario con fecha 12 de marzo de 2010,
en el que se sefiala que para el ejercicio fiscal 2011 y 2012 las dependencias y entidades deberan realizar
una reduccion de al menos 4% de los gastos indirectos de los programas sujetos a Reglas de Operacion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintidés dias del mes de diciembre de dos mil diez.-
El Secretario de Desarrollo Social, Jesus Heriberto Félix Guerra.- Rabrica.
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1. Introduccién

El Instituto Nacional de Desarrollo Social, (Indesol), 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria
de Desarrollo Social, colabora con los gobiernos de las Entidades Federativas, las Organizaciones de la
Sociedad Civil, Instituciones de Educacion Superior e Investigacion, municipios, y otros actores, mediante
la realizacion de diversas acciones en materia de desarrollo organizacional, politica social y bienestar comun,
asi como la integracién de la perspectiva de género en los programas de desarrollo social, de acuerdo con lo
establecido en el Objetivo 16 del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 en su Eje 3, relativo a la Igualdad de
Oportunidades.

En el marco de este objetivo, el Indesol promueve acciones para combatir la pobreza y la vulnerabilidad
social de la poblacién, como es el caso de las mujeres en situacidon de violencia, la cual representa una
violacion a los derechos humanos de las mujeres, y se encuentra arraigada en las relaciones desiguales de
poder entre los hombres y las mujeres afectando el desarrollo humano y social, asi como la vida democratica
del pais.

No puede haber democracia si no hay Igualdad de condiciones entre los individuos, por eso el problema
de la violencia contra las mujeres exige el compromiso de la sociedad y debe abordarse en el contexto de los
esfuerzos para erradicar todas las formas de discriminacion, promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

Este compromiso se ratifica en la Estrategia Vivir Mejor con la linea de accién de Construccion de una Red
de Proteccidon Social, en la que se contempla la asistencia a personas 0 grupos en condiciones de
vulnerabilidad, como lo son las mujeres victimas de violencia, toda vez que se entiende que la violencia y el
maltrato ademas de inequidad de género también constituyen inequidad social.

En la Estrategia 2.3 del Objetivo 2 del Programa Sectorial de Desarrollo Social se asienta el compromiso
del Gobierno Federal para procurar el acceso a instancias de proteccién social a personas en situacion de
vulnerabilidad, como las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), que en conjunto con la
sociedad, el gobierno y las instituciones académicas prevengan y atiendan la violencia contra las mujeres.

Por la etapa fundacional en la que se encuentran las IMEF, la efectividad en la atencién a la violencia
contra las mujeres se encuentra afectada por factores estructurales y funcionales que deben ser atendidos
mediante la coordinacion inter e intra institucional, asi como la vinculacion de acciones en los tres 6rdenes de
gobierno para el disefio y ejecucion de politicas publicas.

El Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para implementar y
ejecutar programas de prevencion de la violencia contra las mujeres, PAIMEF responde a una obligacion
gubernamental de hacerle frente a esta situacion y se apega a lo establecido en la normatividad nacional y a
los principios internacionales suscritos por nuestro pais en materia de violencia de género.

Es por ello que desde el afio 2006, el Indesol opera el PAIMEF, como un instrumento del Gobierno Federal
para distribuir recursos orientados a la implementacién y ejecucion de acciones de prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres, que promuevan la defensa de sus derechos y su participacién en los espacios de
decision publica para avanzar en la erradicacion de la violencia y la promocion de una cultura de respeto y
reconocimiento a la dignidad de las mujeres mexicanas.

En el Anexo 1 se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas.

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Contribuir a disminuir la violencia contra las mujeres, a través de acciones de prevencién y atencién que
realizan las IMEF.

2.2 Objetivo Especifico

Fortalecer a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para prevenir y atender la violencia
contra las mujeres.

3. Lineamientos

3.1 Cobertura

El PAIMEF tiene cobertura nacional.
3.2 Poblacién Objetivo

La poblacion objetivo del PAIMEF son las IMEF, las cuales se benefician con diversas acciones de
fomento y desarrollo organizacional, asi como de recursos econdmicos para la ejecucién de proyectos,
destinados a la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.
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3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad de Proyectos

Podran participar las 32 IMEF sefialadas en el Anexo 2 conforme el cumplimiento de los siguientes

criterios y requisitos:

Criterio

Requisito (documento requerido)

Presentar un proyecto en los términos del numeral
34

Entregar proyecto en version electrénica e impreso,
firmado y rubricado en todas sus hojas (Anexo 3).

Acreditar personalidad juridica.

Entregar copia simple legible y presentar original
para cotejo de la siguiente documentacion:

0 Decreto de creaciéon o documento constitutivo
de la IMEF.

0 Cédula de inscripcion al Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) de la IMEF.

0 Comprobante de domicilio de la IMEF

0 Identificacion oficial de la titular de la IMEF o de
quien ostente la representacion legal

0 Nombramiento o documento delegatorio de

quien ostente la titularidad de la IMEF o la
representacion legal.

Acreditar que no mantiene adeudos o
incumplimientos con el Indesol como resultado de
su participacion en el Programa.

Entregar Acta de Terminacion de ejercicio fiscal
anterior.

Manifestar bajo protesta de decir verdad que en el
presente ejercicio fiscal no se han recibido ni se
solicitaran apoyos de otros programas federales
para los mismos conceptos que se recibiran de este
Programa.

Escrito bajo protesta de decir verdad de que en el
presente ejercicio fiscal no se han recibido apoyos
de otros programas federales para los mismos
conceptos que se recibirdn de este Programa y
comprometerse a que no se solicitardn durante el

presente ejercicio fiscal.

En caso de que falte algun documento o informacion, el Indesol notificard por escrito en un plazo no mayor
a 5 dias habiles, contados a partir de la recepcién del proyecto, a las IMEF para que solventen dicha solicitud
a mas tardar en 10 dias héabiles, contados a partir de la recepcion de la notificacion.

3.4 Criterios de Seleccion de los Proyectos

Los proyectos que las IMEF presenten, para ser apoyados a través del Programa, deberan:

a)

b)

c)

d)

Enmarcarse en las vertientes sefialadas en los incisos a), b), ¢) y d) del numeral 3.5.1. Al menos el
50% de los recursos financieros solicitados deberan ubicarse en la vertiente sefialada en el inciso d)
de dicho numeral.

Contener objetivos, metas y acciones alcanzables y medibles enfocadas a la prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres, priorizando la atencion de mujeres en situacién de pobreza,
vulnerabilidad, marginacién y exclusion social.

Considerar la articulacién o coordinacidn con actores e instancias publicas, privadas, académicas y
sociales, que guarden congruencia con el marco normativo del Programa, a través de convenios,
acuerdos y otros instrumentos institucionales, en el marco de una agenda de desarrollo social y de
equidad de género.

Apegarse a la normatividad nacional y a los principios internacionales suscritos por nuestro pais en la
materia: La Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW por sus siglas en inglés); el Protocolo Facultativo CEDAW; la Declaracion y la Plataforma
de Accion de Beijing; la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belem Do Para); Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia; la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y la Ley General de Desarrollo Social, documentos que estan disponibles en la
pagina electrénica: www.indesol.gob.mx.

Evidenciar la congruencia entre los objetivos, las metas y las acciones establecidas en el Proyecto,
de acuerdo con las vertientes referidas en el numeral 3.5 de estas Reglas.
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f)

9)

h)

)

k)

Presentar un presupuesto pormenorizado que identifique y justifique, por cada vertiente y meta, cada
uno de los conceptos que se van a financiar.

Procurar tener una incidencia amplia, en términos de cobertura geogréafica, integralidad de la
propuesta, duracion en el tiempo y perspectiva de continuidad.

Basar su planteamiento en la perspectiva de género y la promocién de los derechos humanos de las
mujeres.

Las IMEF deberan acreditar la participacion de las Entidades Federativas con aportaciones de
recursos humanos, materiales y financieros a fin de complementar y garantizar la continuidad de las
acciones en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres implementadas por
las IMEF en el marco de la operacién del Programa.

La seleccion de las Organizaciones de la Sociedad Civil que sean apoyadas con recursos del
Programa se debera sujetar a los criterios definidos por el Indesol en el Anexo 11.

Las IMEF deberan presentar proyectos anuales enmarcados en una programacion trianual que
comprenda el cumplimiento de metas por fases, basada en un Programa Estatal de Prevencion y
Atencion de la Violencia contra las Mujeres. En caso de no contar con un Programa Estatal, el
proyecto tendra una duracién anual e incluird como una de sus metas su elaboracion.

Las Mesas de Revision verificaran que los proyectos se apeguen a estos criterios y en su caso emitiran las
recomendaciones pertinentes para su ajuste (ver numeral 3.7.4).

3.5 Tipos y Montos de Apoyo:

Los apoyos que otorga el PAIMEF son recursos federales catalogados como subsidios, por lo que estaran
sujetos a la normatividad aplicable.

3.5.1 Apoyo a Proyectos de las IMEF

El Programa apoyara proyectos anuales con acciones especificas que, a iniciativa y a través de las IMEF,
ejecuten los gobiernos estatales; estas acciones deben enmarcarse en las siguientes Vertientes:

A.

Acciones dirigidas a desarrollar capacidades, habilidades y competencias conceptuales,
metodoldgicas y operativas de las IMEF, asi como de las y los servidores publicos de los tres
ordenes de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas o centros de
investigacion.

Acciones y préacticas de prevencion de la violencia contra las mujeres, dirigidas a la poblacién en

general conforme a las caracteristicas sociodemogréficas y necesidades de los diferentes grupos a
atender.

Generacion y difusion de estudios, investigaciones, sistemas de informacién y bases de datos, asi
como herramientas de planeacién que sirvan de fundamento para el disefio, instrumentacion,
monitoreo y evaluacién de los programas y proyectos encaminados a la creacion o mejoramiento de
politicas publicas e institucionalizacién en materia de violencia contra las mujeres.

Creacion y/o fortalecimiento de refugios, casas de transito, centros de atencion externa, unidades
moviles, médulos de orientacion y atencién, lineas telefénicas, ventanillas de informacion, asi como
otras modalidades de atencion especializada dirigidas a mujeres, sus hijas e hijos en situacién de
violencia, para que desarrollen procesos de independencia, autonomia y empoderamiento. Los
servicios deberan incluir al menos apoyos gratuitos de orientacion y atenciéon en materia legal,
psicolégica, trabajo social, asi como derivacion médica.

Las IMEF podran considerar hasta un 5% del total de los recursos presupuestados en el proyecto para las
actividades transversales inherentes al desarrollo integral del proyecto, tales como la coordinacion general, el
seguimiento y el monitoreo del mismo. Estos gastos no son equivalentes a los sefialados en el numeral 4.3.

El monto méximo para cada proyecto se determinara con base en la disponibilidad presupuestal y
conforme al indice de distribucion de recursos (Anexo 13).

3.5.2 Fomento Estratégico de las IMEF

El Programa destinara hasta el 1% del total del presupuesto autorizado en subsidios para realizar acciones
de fomento y desarrollo organizacional, consistentes en promover la planeacion, el disefio y la evaluacion de
estrategias, metodologias y marcos conceptuales basicos que contribuyan al logro de los propésitos de las
IMEF en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

3.6 Derechos y obligaciones
3.6.1 Derechos de las IMEF

a)
b)
c)

Participar en las actividades que en la materia del Programa realice el Indesol.
Obtener la informacion sobre los resultados de su solicitud de apoyo.
Recibir asesoria e informacién por parte del Indesol.
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3.6.2 Obligaciones de las IMEF
a) Atender las observaciones y recomendaciones derivadas de las Mesas de Revision.

b)  Ejercer los recursos otorgados por el Programa con apego estricto a lo establecido en las presentes
Reglas, en el Instrumento Juridico, asi como en la demas normatividad aplicable.

c) Proporcionar la informacion requerida para el monitoreo, seguimiento y evaluacion del PAIMEF.

d) Reportar al Indesol cualquier asunto no previsto que altere la ejecucion de las metas establecidas en
el Instrumento Juridico, para dar una solucién conjunta.

3.6.3 Causales de Suspension de Recursos

En el caso de que el Indesol o algun érgano de fiscalizacién, detecten desvios o incumplimiento en el
ejercicio de los recursos el Indesol suspendera los apoyos y, de proceder, solicitara el reintegro de los
recursos otorgados y sus productos financieros de conformidad con la normatividad aplicable.

3.7 Instancias Participantes

3.7.1 Instancias Ejecutoras

Las Instancias Ejecutoras del Programa son el Indesol y las IMEF.
3.7.2 Instancia Normativa

El Indesol es la instancia normativa del Programa, la cual esta facultada para interpretar las presentes
Reglas y resolver cualquier situacion no prevista en las mismas.

3.7.3 Coordinacion Institucional

El Indesol establecera la coordinacion necesaria para garantizar que sus acciones no se contrapongan,
afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del gobierno federal; la coordinacion
institucional y vinculaciéon de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de
las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo propdsito, podra establecer acciones de coordinacion con las Delegaciones, los gobiernos
de las Entidades Federativas y de los municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las
disposiciones de las presentes Reglas de Operacion y de la normatividad aplicable.

3.7.4 Mesas de Revision de los Proyectos

El Indesol organizar4 Mesas de Revision con la finalidad de emitir de manera colegiada las observaciones
y recomendaciones conceptuales, metodologicas y operativas para la mejora de los proyectos, mismas que
tendran un caracter vinculante.

La integracion de las Mesas de Revision es colegiada y tripartita: un(a) servidor(a) publico(a) del Gobierno
Federal que no pertenezca al Indesol, un(a) integrante de organizaciones de la sociedad civil y un(a)
especialista de centros de investigacion o instituciones académicas.

Los y las integrantes de las Mesas no podran participar en la revisién de proyectos presentados por alguna
IMEF con la que tengan conflicto de intereses o cualquier otro factor que implique parcialidad. Asimismo, sélo
podran participar en la revision de hasta cinco proyectos.

La labor de los integrantes de las Mesas de Revisién es voluntaria, honorifica y no implica retribucion
alguna.

Atribuciones y Funciones de las Mesas de Revision

a) Revisar en forma colegiada y presencial la pertinencia, relevancia y viabilidad de los proyectos, con
base en los criterios de seleccion establecidos en las presentes Reglas.

b) Evaluar y calificar el contenido, la congruencia conceptual, metodolégica y operativa, asi como
pertinencia, relevancia y viabilidad financiera.

c) Emitir observaciones y recomendaciones que contribuyan a mejorar las propuestas presentadas
desde la perspectiva social, gubernamental o académica que les es propia; el Indesol y las IMEF
deberan acatar las recomendaciones u observaciones durante la etapa de ajuste de los proyectos.

d) Especificar y argumentar de manera clara los criterios que fundamenten sus recomendaciones y
observaciones, mismas que se asentaran en el Acta de Revisidon que como Anexo 9 forma parte de
las presentes Reglas.

e) Emitir opinidn sobre la pertinencia y factibilidad de la asignacion de los montos previstos para cada
una de las IMEF.

Las y los integrantes de las Mesas de Revision podran conocer el desempefio de los proyectos de las
IMEF en afios fiscales anteriores.
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4. Mecéanica de Operacién
4.1 Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, el Indesol realizara una
calendarizacion eficiente; asimismo, prevera que las aportaciones se realicen y ejerzan de manera oportuna,
en apego a la normatividad aplicable. Adicionalmente, a partir del 30 de junio el Indesol podra realizar una
evaluacion del avance de las acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no
hubieren sido ejercidos o comprometidos, o cuyas acciones no tuvieren avance satisfactorio, seran
reasignados por el Indesol.

La IMEF que tenga posibilidad de ampliar la ejecucion de sus metas, podra solicitar por escrito al Indesol
una mayor cantidad de recursos. El Indesol resolvera por escrito sobre la solicitud de la IMEF a mas tardar en
diez dias habiles posteriores a la recepcion de la misma con base en la suficiencia presupuestaria y los
siguientes criterios:

o] Que la IMEF presente por escrito la solicitud de ampliacion de recursos con la justificacion técnica de
la misma (Anexo 12).

o] Que se apegue a lo previsto en el inciso a) del numeral 3.4, de las presentes Reglas.

o] Que la solicitud de recursos adicionales a los autorizados esté orientada preferentemente a:

o Ampliar la cobertura de los servicios especializados para mujeres en situacion de violencia.

0 Mejorar las condiciones humanas, materiales y financieras para brindar una atencion
especializada a las mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia, con calidad y calidez.

o Favorecer el acercamiento de los servicios a las mujeres en situacion de violencia en zonas de
alta y muy alta marginacion.

o Crear metas que contribuyan a potenciar el impacto del proyecto autorizado

o] Que el informe de la(s) visita(s) de seguimiento fisico en campo arroje elementos sobre la pertinencia
y viabilidad sobre la solicitud de ampliacién presupuestal.

4.2 Proceso de Operacion
4.2.1 Recepcion de los Proyectos

Las IMEF deberan presentar sus proyectos en las oficinas del Indesol, sito en Segunda Cerrada de
Belisario Dominguez Numero 40, Colonia Del Carmen, Delegacion Coyoacan, Codigo Postal 04100, en
México, Distrito Federal, desde el primer dia habil del ejercicio fiscal y a mas tardar el dltimo dia habil del mes
de febrero. En caso contrario, el Proyecto no se considerara para participar en el proceso.

Una vez que el proyecto haya sido recibido, se le asignara un nimero de folio.
4.2.2 Validacion

El Indesol validara los criterios y requisitos de elegibilidad de conformidad con lo sefialado en el nhumeral
3.3 de las presentes Reglas.

El Acta de Terminacion del Proyecto correspondiente a la participacion del ejercicio fiscal anterior, podra
ser presentada, en casos excepcionales, hasta antes de la suscripcion del Instrumento Juridico prevista en el
numeral 4.2.5.

4.2.3 Revision de los Proyectos

La revision de los proyectos la efectuaran las Mesas previstas en el numeral 3.7.4., las cuales analizaran
la observancia de los criterios de seleccion, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.4. y con base
en el Anexo 9 de las presentes Reglas.

El Indesol informar& por escrito a la IMEF, con cinco dias habiles de anticipacion, sobre la fecha y el lugar
en que sesionara la Mesa de Revision a fin de que ésta pueda presentar el planteamiento general de su
proyecto. En ese espacio se podra realizar una ronda de preguntas y repuestas con la finalidad de aportar
mayores elementos a la comprensién de sus propuestas.

Una vez realizada la presentacion del planteamiento general del proyecto, los y las integrantes de la Mesa
procederan en privado a la revisiéon colegiada del mismo con la finalidad de asentar en el Acta de Revision
(Anexo 9) o en una minuta, segun corresponda, las observaciones y recomendaciones, mismas que se haran
del conocimiento de la IMEF al cierre de la sesion.

El Indesol remitira a la IMEF por escrito las observaciones y recomendaciones emitidas por la Mesa de
Revision, en un plazo no mayor a cinco dias habiles. La IMEF debera ajustar el proyecto original conforme a
dichas recomendaciones y observaciones para posteriormente remitirlas al Indesol a efecto de que sea
verificada su integracién, a mas tardar quince dias habiles a partir de la recepcion de las observaciones y
recomendaciones emitidas por la Mesa de Revision.
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Cuando la Mesa determine que el proyecto necesita un ajuste exhaustivo por parte de la IMEF, se emitira
una Minuta de Revision con las observaciones correspondientes y se tendra por suspendida la revisién hasta
que la IMEF realice los ajustes a que haya lugar; para lo cual éstas contaran con un plazo no mayor a 15 dias
habiles.

En casos excepcionales, las Mesas podran sesionar hasta tres veces para la revision de un mismo
proyecto, asentando las recomendaciones y observaciones de cada sesion en una minuta que se hara del
conocimiento de la IMEF, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, a efecto de que esté informada
del desarrollo de la revision y realice los ajustes correspondientes. El Acta de Revision se podra emitir en la
segunda o tercera sesioén, conforme lo determine la Mesa.

4.2.4 Ajuste de los Proyectos

Las IMEF, con acompafiamiento del Indesol, realizardn los ajustes, a partir de las observaciones y
recomendaciones emitidas por las Mesas de Revision y que hayan sido asentadas en el Anexo 9. Las IMEF
reemitiran los proyectos ajustados al Indesol a fin de que se valide la integracién de las recomendaciones y
observaciones correspondientes.

El Indesol informara por escrito a la IMEF y a la Mesa de Revision, en un plazo no mayor a diez dias
héabiles posteriores a la recepcion de la version ajustada del proyecto, sobre la debida incorporacién de las
recomendaciones y observaciones emitidas por la Mesa, para efectos de continuar con el proceso de gestion
de los recursos del PAIMEF.

En caso de que el Indesol considere necesaria la intervencion de las y los Integrantes de las Mesas de
Revisién para valorar la incorporacion, en el proyecto ajustado, de las observaciones y recomendaciones
asentadas en el Acta de Revision, se les consultara sobre el particular y se hara del conocimiento de las IMEF
las observaciones correspondientes.

4.2.5 Suscripcion del Instrumento Juridico

Una vez realizado el ajuste del proyecto, se procedera a la suscripcion del Instrumento Juridico
correspondiente, conforme al Anexo 4 de las presentes Reglas, en el cual el Indesol convendra con las IMEF
la ejecucién de sus respectivos proyectos.

Con base en el numeral 4.1 y 3.6.2 inciso d) de estas Reglas, el Indesol podra llevar a cabo la elaboracion
y suscripcién de Convenios modificatorios.

4.2.6 Entrega y Ejercicio de los Recursos

o] De acuerdo con la suficiencia presupuestal, el Indesol entregara los recursos en un plazo que no
podra exceder de 30 dias naturales posteriores a la firma del Instrumento Juridico.

0 Los recursos autorizados podran ser entregados en una exhibicion o en dos o mas ministraciones,
conforme a lo establecido en el Instrumento Juridico y de acuerdo con la programacion presupuestal.

0 El Indesol podra otorgar en una sola exhibicion los recursos, de acuerdo con la evaluacion de las
caracteristicas de los proyectos, las emergencias climéticas, asi como la programacion y suficiencia
presupuestales. De igual manera, cuando se suscriban instrumentos juridicos durante el tercer
cuatrimestre del Ejercicio Fiscal.

o] Las IMEF deberan utilizar una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos federales del
Programa.

o] Las IMEF ejerceran los recursos, invariablemente:

o Dentro de la vigencia del Instrumento Juridico y de los limites de los calendarios financieros

actualizados, respetando el principio de anualidad y las disposiciones federales normativas
aplicables.

0 En apego al Instrumento Juridico y Anexo Técnico que suscriban con el Indesol y demas
normatividad aplicable, debiendo mantener la comprobacion de los gastos a disposicion de las
instancias correspondientes, por un periodo minimo de cinco afios.

0 Las IMEF comprobaran el ejercicio de los recursos segun lo establecido en el Instrumento Juridico
correspondiente y la normatividad aplicable.

4.2.7 Informe parcial

Las IMEF presentaran un informe parcial que comprenda la mitad del periodo de ejecucion del proyecto,
de conformidad con lo establecido en el Instrumento Juridico, en el formato cuyo modelo se adjunta como
Anexo 5 a las presentes Reglas y que estara disponible en la pagina electronica: www.indesol.gob.mx.

Las IMEF que reciban en dos o mas ministraciones los recursos autorizados, deberan sujetarse a lo
establecido en el Instrumento Juridico para la entrega de Informes Parciales adicionales en los periodos que
correspondan.
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El Indesol validara los informes y en su caso emitird observaciones a los mismos, para lo cual notificara a
las IMEF el resultado de la validacién dentro de los veinte dias habiles posteriores a su recepcion.

Las IMEF que reciban observaciones a sus informes parciales deberan subsanarlas, en un plazo no mayor
a 10 dias habiles posteriores a la notificacion de las mismas, debido a que este informe es determinante para
valorar el desarrollo del proyecto, la ejecucion de recursos y otorgar la siguiente ministracion, en su caso.

4.2.8 Informe Final

Las IMEF entregaran un informe final al concluir la ejecucién de las metas autorizadas en el Instrumento
Juridico y a mas tardar a los 15 dias habiles posteriores a la conclusion del presente ejercicio fiscal, en el
formato cuyo modelo se adjunta como Anexo 6 a las presentes Reglas y que estara disponible en la pagina
electrénica: www.indesol.gob.mx

El Indesol validara los informes y en su caso emitira observaciones a los mismos, para lo cual notificara a
las IMEF el resultado de la validacion dentro de los veinte dias habiles posteriores a su recepcion.

Las IMEF que reciban observaciones a sus informes finales deberan subsanarlas antes de la suscripcién
del Instrumento Juridico referido en el numeral 4.2.5 de las presentes Reglas.

4.2.9 Acta de Terminaciéon

Una vez que el Informe se considere completo y validado, el Indesol formulara un Acta de Terminacion del
proyecto que las IMEF suscribiran. Dicho formato forma parte de las presentes Reglas como Anexo 7.

4.3. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacién, supervision,
seguimiento, contraloria social y evaluacion externa del Programa, el Indesol podra destinar recursos de hasta
el 6.73% del presupuesto asignado al Programa.

4.4 Registro de Operaciones
4.4.1 Avances Fisico-Financieros

Las IMEF deberan reportar trimestralmente al Indesol durante los 5 dias habiles del mes inmediato al
trimestre que se reporta, y conforme al Anexo 10, los avances fisico-financieros de los proyectos autorizados.

En el caso de que el Indesol detecte informacion faltante, informara a las IMEF detalladamente y por
escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha de recepcién del reporte. En este
caso, las IMEF deberan presentar la informacion y documentacion faltante, en un plazo que no exceda de 10
dias hébiles contados a partir de la recepcion del comunicado del Indesol.

4.4.2 Recursos no Devengados

Las IMEF deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se hubiesen
destinado a los fines autorizados, y aquellos que por cualquier motivo no estuviesen devengados al 31 de
diciembre, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los 15 dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.
Dentro del mismo plazo, deberan remitir copia del reintegro al Indesol para su registro correspondiente.

Asimismo, las IMEF estaran obligadas a reintegrar los recursos federales que le sean solicitados a partir
de la verificacion del informe final o de auditorias realizadas por los érganos competentes, directamente a la
TESOFE.

El Indesol estara obligado a reintegrar a la TESOFE los ahorros y economias de los gastos de operacion,
que al cierre del ejercicio no hayan sido devengados, en los términos de las disposiciones aplicables.

4.4.3. Cierre de Ejercicio
El Indesol integrara el Cierre de Ejercicio correspondiente a los recursos del Programa.
5. Evaluacion

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, las dependencias o entidades, a través de su respectiva dependencia coordinadora de sector,
deberan realizar una evaluacién de resultados, de caracter externo, de los programas sujetos a Reglas de
Operacion.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) y deberan realizarse de acuerdo con lo
establecido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, asi como el Programa
Anual de Evaluacion que emita junto con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la
Funcion Publica.

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el Programa Anual de Evaluacion, se podran llevar a
cabo las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a las necesidades del programa y los recursos
disponibles, las cuales también seran coordinadas por la DGEMPS.



Viernes 31 de diciembre de 2010 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 9

La DGEMPS presentara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente y los difundira a través de la pagina de Internet de la SEDESOL
(www.sedesol.gob.mx), asi como en la pagina del Indesol (www.indesol.gob.mx).

6. Indicadores

Los indicadores de Propésito y Componente de este Programa estan contenidos en el Anexo 14 de las
presentes Reglas. La informacién correspondiente a estos indicadores serad reportada por el Indesol a la
Direccion General de Seguimiento para la integracién de los Informes correspondientes.

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1 Seguimiento

Con el prop6sito de mejorar la operacion del programa, el Indesol llevara a cabo el seguimiento al ejercicio
de recursos fiscales, acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas. Asimismo, realizara y
coordinara acciones de monitoreo en campo, acordadas con la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion
y Evaluacién.

7.2 Control y Auditoria

Las IMEF seran responsables de la supervision directa de las obras o acciones, asi como de verificar que
su ejecucion cumpla con la normatividad aplicable.

Considerando que los recursos federales de este programa, ejecutados por las Entidades Federativas o
sus municipios no pierden su caracter federal al ser entregados a los mismos, su ejercicio esta sujeto a las
disposiciones federales aplicables y podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la
legislacion vigente y en el ambito de sus respectivas competencias: Por el Organo Interno de Control en
la SEDESOL; por la Secretaria de la Funciéon (SFP), en coordinacion con los érganos de control de los
gobiernos locales; asi como por la Auditoria Superior de la Federacion.

Las IMEF daréan todas las facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para realizar, en el momento en
que lo juzguen pertinente, las auditorias que consideren necesarias; asimismo, efectuaran el seguimiento y la
solvencia de las observaciones planteadas por los érganos de control. La inobservancia de esta disposicion
independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, limitard la ministracion de los recursos federales en
el siguiente ejercicio presupuestal.

8. Transparencia
8.1 Difusién

Estas Reglas, ademéas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, estaran disponibles
para la poblacion en las Delegaciones, asi como en la pagina electrénica de la Sedesol:
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx.

El Indesol y las IMEF seran las encargadas de realizar la promocion y difusién del Programa; se daran a
conocer las acciones a realizar y las comunidades beneficiadas.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo
de la SEDESOL, sus Organos administrativos desconcentrados y entidades del sector, puede consultar
Programas Sociales y Servicios para el Ciudadano en la pagina electronica
http://www.sedesol2009.sedesol.gob.mx/index/index.php?sec=802198, en donde ademdas se describe el
procedimiento y los tramites para solicitar los apoyos.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como con el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2011 la publicidad y la informacion relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
HimnoNaci onal es e incluir |l a siguiente |l eyenda AEste Program
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarroll o s

8.2. Contraloria Social

Se propiciara la participacion de los beneficiarios del Programa a través de la integracion y operacion de
contralorias sociales, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados
al mismo.

El Indesol debera ajustarse a lo establecido por la Secretaria de la Funcién Publica en materia de
Contraloria Social, conforme a lo emitido a través del Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2008 por
la Secretaria de la Funcién Publica, para que promueva y realice las acciones necesarias para la integracion y
operacion de la contraloria social, bajo el esquema que se indica en el Anexo 8.


http://www.sedesol2009.sedesol.gob.mx/index/index.php?sec=802198
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8.4 Acciones de Blindaje Electoral

En la operacidn y ejecucion de los recursos federales de este programa se deberan observar y atender las
medidas que emita la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia de la SEDESOL
para impedir que el programa sea utilizado con fines politicos electorales en el desarrollo de procesos
electorales federales, estatales y municipales.

9. Perspectiva de Género

El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion
gradual de la Perspectiva de Género, especificamente en materia de desagregacion de informacion e
indicadores.

10. Quejas y Denuncias

Los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre
cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos
establecidos en las presentes Reglas o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién del Programa,
podran realizarse por escrito y/o via telefonica, las cuales se captaran a través de:

a) En la SEDESOL

Area de Atencion Ciudadana

Teléfonos: 5141-7972 0 51411 7974

Larga distancia sin costo: 01-800-0073-705

Correo electronico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio:

- Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, cddigo postal
06600, México, D.F.

- Avenida Paseo de la Reforma No. 51, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030,
México, D.F.

Organo Interno de Control en la SEDESOL:

Teléfono: 5328-5000, Ext. 51413, 51445, 51452, 51453, 51460, 51462, 51463, y 51465
Fax D.F. Ext. 51484 y 51487

Larga distancia sin costo: 01-800-7148-340

Correos electrénicos: organo.interno@sedesol.gob.mx, quejasoic@sedesol.gob.mx,
Péagina electrénica: www.sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, piso 11, colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc,
cédigo postal 06600, México, D.F.

b) En la Secretaria de la Funcion Pablica

Teléfono D.F. y area metropolitana: 2000-2000

Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466

De Estados Unidos 01-800-4752-393

Correo electrénico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Péagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, codigo postal 01020,
México, D.F.

c) En Delegaciones de la SEDESOL en las Entidades Federativas, a través del buzén colocado para
tal efecto.

d) En las instalaciones del Indesol.- Segunda Cerrada de Belisario Dominguez No. 40, Colonia del Carmen
Coyoacan, México Distrito Federal, C. P. 04100, del Interior de la Republica Lada sin costo: 01800-718 8621y
01800-718 8624, o al 5554 0390 Ext. 68133 y 68137.

También, se pone a disposicién de la ciudadania la posibilidad de la presentacion de denuncias para
reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en la Ley
General de Desarrollo Social, tramite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y que se puede
consultar en la pagina www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001


mailto:demandasocial@sedesol.gob.mx
mailto:organo.interno@sedesol.gob.mx
mailto:quejasoic@sedesol.gob.mx
http://www.sedesol.gob.mx/
mailto:contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.cofemer.gob.mx/
http://www.cofemertramites.gob.mx/intranet/co_dialog_PublishedTramite.asp?coNodes=1439227&num_modalidad=0
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ANEXO 1. GLOSARIO DE TERMINOS Y DEFINICIONES.
Para efectos de estas Reglas de Operacion, se entendera por:

Acciones y préacticas de prevencion de la violencia contra las mujeres: Sensibilizacion, informacion,
promociéon de los derechos humanos de las mujeres y capacitacion, entre otras, a través de diversas
modalidades y conforme a las caracteristicas sociodemograficas del(los) grupo(s) poblacional(es).

Adeudos: Reintegros a la TESOFE determinados por la instancia normativa del Programa como resultado
de una revisién o auditoria, solicitados a la IMEF y que no hayan sido efectuados.

Competencias conceptuales, metodolégicas y operativas: Conocimientos, aptitudes y habilidades para
disefiar, implementar y ejecutar acciones de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.

Creacion y/o fortalecimiento de refugios y servicios de atencidn directa especializada: Habilitacion
de espacios fisicos, equipamiento de instalaciones, contratacion de profesionales especializados, capacitacién
y actualizacion en materia de atencion de la violencia contra las mujeres para el personal que brinda la
atencion, desarrollo y/o sistematizacion de modelos de atencion, actividades de contencion emocional para el
personal que atiende a las mujeres en situacion de violencia, entre otros.

Delegaciones: Las delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social en las Entidades Federativas.

Derivacion médica: es una evaluacion preliminar de las necesidades de un(a) paciente y una referencia a
las instituciones sanitarias mas apropiadas para atenderlas.

Desarrollo Humano: Es un proceso mediante el cual se busca la ampliacion de las oportunidades para
las personas, aumentando sus derechos y sus capacidades. Este proceso incluye varios aspectos de la
interaccion humana como la participacion, la equidad de género, la seguridad, la sostenibilidad, las garantias
de los derechos humanos y otros que son reconocidos por la gente como necesarias para ser creativos y vivir
en paz.

Discriminacion: Toda distincion, exclusién o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la Igualdad real de oportunidades de las personas.

Discriminacion contra las mujeres: Denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo
gue tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

Equidad de Género: Principio de justicia social conforme al cual hombres y mujeres poseen el mismo
derecho de acceso al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad y cuya finalidad es
lograr la participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida
social, econémica, politica, cultural y familiar.

Exclusion social: Carencia o insuficiencia de oportunidades para acceder a los servicios bésicos
necesarios para el desarrollo humano, social y econémico de individuos y grupos, como son educacion,
empleo, cultura, vivienda, seguridad, certeza juridico-legal y recreacion.

Género: Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a
hombres y mujeres, en funcién de su sexo.

Incumplimiento: La ejecucidn incompleta, tardia o defectuosa del proyecto determinada por el Indesol, no
atendida por la IMEF.

IMEF: Son las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, que pueden ser institutos, secretarias,
consejos y/o oficinas que, en los estados y el Distrito Federal, atienden los programas y acciones a favor de
las mujeres. Son las responsables de ejecutar el PAIMEF.

Indesol: Instituto Nacional de Desarrollo Social.
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Instrumento Juridico: Se refiere al convenio de coordinacién para la distribucion y ejecucion de recursos
del PAIMEF que suscribe el Indesol con las distintas IMEF.

Marginacién: Estado de exclusion en el que se encuentran algunos individuos, sectores y grupos de la
poblacién respecto al disfrute y beneficios que conlleva el desarrollo social y humano.

Mujeres en situacion de vulnerabilidad: Aquellas que por su situacion econémica, social y familiar,
carecen de elementos para integrarse al desarrollo y tienen mas posibilidades de sufrir doble discriminacion,
maltrato y violencia de género.

PAIMEF: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar
y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones.

Pobreza: De acuerdo con los criterios establecidos por el CONEVAL se entenderd por pobreza la
insuficiencia del ingreso disponible para adquirir la canasta alimentaria, asi como realizar los gastos
necesarios en salud, vestido, vivienda, transporte y educacion, aunque la totalidad del ingreso del hogar fuera
utilizado exclusivamente para la adquisicién de estos bienes y servicios.

Prevencién y atenciéon de la violencia contra las mujeres: Se refiere al conjunto de acciones que,
mediante la investigacion, difusion, capacitacion y sensibilizacion, atienden el fendmeno de la violencia contra
las mujeres.

Programa: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres.

Refugio: Espacio temporal multidisciplinario y seguro para mujeres, sus hijas e hijos en situacion de
violencia familiar o sexual, que facilita a las personas usuarias la recuperacion de su autonomia y definir su
plan de vida libre de violencia y que ofrece servicios de proteccion y atencién con un enfoque sistémico
integral y con perspectiva de género. El domicilio no es del dominio puablico.

Reglas: Reglas de Operacion del PAIMEF para el Ejercicio Fiscal 2011.
Sedesol: Secretaria de Desarrollo Social.

Servicios de atencidn directa especializada: Espacios publicos en los que se proporciona atencién
médica, psicologica, juridica y de trabajo social de manera integral, gratuita y expedita a las mujeres en
situacion de violencia, sus hijas e hijos; asi como servicios de orientacion, asesoria y asistencia en materia de
violencia contra las mujeres. Estos servicios pueden ser proporcionados en instalaciones acondicionadas para
tal efecto, unidades méviles, médulos itinerantes, lineas telefonicas y servicios electronicos, entre otros.

TESOFE: Tesoreria de la Federacion.

Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se
programe, tratdndose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales
en las instituciones publicas y privadas.

Unidades de Atencion y Proteccion a las Victimas de Violencia: Espacios publicos en los que se
proporciona atencion médica, psicologica y juridica de manera integral, gratuita y expedita.

Violencia contra las Mujeres: Cualquier acciéon u omision, basada en su género, que les cause dafio o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en
el publico.
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ANEXO 2. INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

ESTADO

NOMBRE

AGUASCALIENTES

INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS
MUJERES

BAJA CALIFORNIA

INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA

BAJA CALIFORNIA SUR

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA
MUJER

4 CAMPECHE INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO DE
CAMPECHE

5 COAHUILA INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES

6 COLIMA INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

7 CHIAPAS SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

8 CHIHUAHUA INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA MUJER

9 DISTRITO FEDERAL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

10 DURANGO INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE

11 GUANAJUATO INSTITUTO DE LA MUJER GUANAJUATENSE

12 GUERRERO SECRETARIA DE LA MUJER

13 HIDALGO INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES

14 JALISCO INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES

15 MEXICO CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y
BIENESTAR SOCIAL

16 MICHOACAN SECRETARIA DE LA MUJER

17 MORELOS INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO
DE MORELOS

18 NAYARIT INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA

19 NUEVO LEON INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DE
NUEVO LEON

20 OAXACA INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA

21 PUEBLA INSTITUTO POBLANO DE LAS MUJERES

22 QUERETARO INSTITUTO QUERETANO DE LA MUJER

23 QUINTANA ROO INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA
MUJER

24 SAN LUIS POTOSI INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

25 SINALOA INSTITUTO SINALOENSE DE LAS MUJERES

26 SONORA INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

27 TABASCO INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

28 TAMAULIPAS INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

29 TLAXCALA INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER

30 VERACRUZ INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS
MUJERES

31 YUCATAN INSTITUTO PARA LA EQUIDAD DE GENERO
EN YUCATAN

32 ZACATECAS INSTITUTO PARA LAS MUJERES

ZACATECANAS




ANEXO 3. Formato para la presentacion de proyectos del PAIMEF

|.- Datos generales de la Instancia de Mujeres

1.1 Informacién de la Unidad Administradora de los recursos financieros:

Nombre oficial de la dependencia, organismo o instancia que administrara los recursos:

Siglas y/o Acrénimo

Registro Federal de Contribuyentes

Domicilio fiscal de la Unidad Administradora

Calle NUmero Exterior

NUmero Interior

Colonia

Delegacion o Municipio Cadigo Postal

Ciudad

Entidad Federativa

Teléfonos, fax y correo electronico de la Unidad Administradora:

Teléfono (clave) nimero

Correo electronico

Fax (clave) nimero

Persona responsable de la administracion de recursos:

Apellido Paterno: Apellido Materno Nombre(s) Cargo Dependencia
Domicilio
Calle NUmero Exterior NUmero Interior Colonia
Delegacion o Municipio Cédigo Postal Ciudad Entidad Federativa

Teléfonos, fax y correo electrénico:

Teléfono (clave) nimero

Correo electronico

Fax (clave) nimero
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1.2 Informacién de la Unidad Ejecutora del proyecto

Nombre oficial de la dependencia, organismo o instancia que ejecutara el Proyecto:

Siglas y/o Acrénimo

Registro Federal de Contribuyentes

Domicilio fiscal

Calle

NUmero Exterior

NUmero Interior

Colonia

Delegacion o Municipio

Cédigo Postal

Ciudad

Entidad Federativa

Teléfonos, fax y correo electrénico:

Teléfono (clave) nimero

Correo electrénico

Fax (clave) nimero

Persona responsable de la ejecucién del Proyecto:

Apellido Paterno: Apellido Materno

Nombre(s)

Cargo

Dependencia

Domicilio

Calle

NUmero Exterior

NUmero Interior

Colonia

Delegacion o Municipio

Cadigo Postal

Ciudad

Entidad Federativa

Teléfonos, fax y correo electrénico:

Teléfono (clave) nimero

Correo electronico

Fax (clave) nUmero
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Il.- Datos del Proyecto

Nombre del Proyecto:

Resumen ejecutivo del Proyecto:

lll.- Planteamiento general

111.1.- Marco referencial Si No

¢El proyecto se desprende de una planeacion trianual o de un programa estatal de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres?

Explique como se inserta el proyecto en dicha planeacion o, en su caso, como detonara la programacion en la materia de la IMEF (extension maxima 2 % cuartillas. Arial 12 pts.

Preferentemente a espacio y medio. Puede anexar el documento con la Planeacion o con el Programa Estatal para pronta referencia):

Sefiale y explique brevemente cuales de los siguientes aspectos institucionales de la IMEF requieren ser fortalecidos con el apoyo solicitado (extensiéon maxima de
media cuartilla en cada uno. Arial 12 pts.): Si No

El desarrollo o sistematizacién de modelos de atencion especializada a mujeres en situacion de violencia.
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La vinculacién interinstitucional con los tres 6rdenes de gobierno para el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las acciones de prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres.

La implementacion de acciones tendentes a la integracion al Sistema Nacional de Atencién y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres.

L

La ampliacién de la cobertura de los servicios de atencién directa especializada a mujeres en situacién de violencia.

L

La articulacion con organizaciones de la sociedad civil, instituciones de educacion superior y centros de investigacion para el disefio, implementacion, seguimiento y/o
evaluacion de las acciones de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.

El disefio, implementacion, desarrollo o consolidacion de instrumentos y mecanismos de medicion y seguimiento de las usuarias de los servicios especializados en la
materia.
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La planeacion estratégica, el disefio de un plan trianual o el programa estatal en materia de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.

La profesionalizacion en la materia del funcionariado publico adscrito a la IMEF.

i

La mejora de la gestion operativa de los servicios especializados de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.

El disefio, desarrollo, la mejora y/o la implementacion de manuales de procedimientos de los servicios especializados de atencion directa a mujeres en situacion de
violencia.

El posicionamiento ante los diversos sectores y la poblacion en general como referencia en la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres

ULUL VP v

IVIvIidu vidvidg

OL \MYivvw O vavvavwyy

SaUIaIN

T€

ap



111.2.- Objetivos del Proyecto. Exponga el objetivo general del proyecto y los objetivos para cada vertiente en la que se incide, enfatice los cambios que se

esperan alcanzar en fines claros, precisos y realistas que sean medibles o ponderables en el tiempo:

111.2.1 Objetivo General

111.2.2 Objetivos especificos por Vertiente

A

B
C
D

IV. Metas previstas parala consecucion de los objetivos especificos y general.
IV.1 VERTIENTE A.- Sefale las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartadosl:

Meta A.1.:

Justificacion (extension maxima de media cuartilla. Arial 12 pts.):

Indique, en su caso explique en qué forma, si esta meta da continuidad a alguna(s) meta(s) realizada(s) en ejercicios fiscales anteriores (extensi6n maxima de
media cuartilla. Arial 12 pts.):

Si

No

Sefiale los alcances de esta meta (resultados esperados)

! Cada una de las metas debera registrarse por separado, utilizando para ello los apartados establecidos cuantas veces sean necesarias, conforme al nimero de metas.
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Explique la metodologia a utilizar para el cumplimiento de esta meta.

Indique el(los) nombre(s) del (los) Municipio(s) donde se ejecutara esta meta:

Enumere los materiales probatorios que generara la ejecucion de esta meta.?

Sefiale los vinculos interinstitucionales que se estableceran para la consecucion de esta meta:

Actores Instrumento/Mecanismo Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

Describa las actividades a realizar para la consecucion de esta meta asi como el plazo tentativo para ello:

Actividades® Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

2 para las metas relacionadas con diplomados, talleres, cursos, etc., se debera anexar la carta descriptiva correspondiente. Dicha carta debera contener: tema, objetivos, programa de trabajo, tiempo (nGmero de
horas a impartir), herramientas metodoldgicas incluyendo evaluacion, entre otras.

% Sefiale el tipo de apoyo o colaboracién que pueden ser bienes o recursos tangibles o intangibles.

* Insertar cuantas filas sean necesarias para describir la totalidad de las acciones a implementar.
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Indique el tipo y nimero de personas beneficiadas directamente con la ejecucion de esta meta:

Adscripcion (sefiale con una X) Total de beneficiarias(os)
Orden de gobierno
Ejecutivo Judicial Legislativo Edad Mujeres Hombres Total

() () () Funcionariado publico federal 15-19

() () () Funcionariado publico estatal 20-24

() () () Funcionariado publico municipal 25-29

Otros sectores 30-34

() Integrantes del Sector académico 35-39

() Integrantes de OSC 40-44

45-49

50-59
() Otros (especifique):

60 0 mas
Total
Desglose los conceptos, la cantidad y los importes correspondientes para cada uno de los requerimientos financieros necesarios para el logro de esta meta:
Recursos Materiales Recursos Humanos (honorarios)®
. Precio . Precio
Concepto Cantidad o Total Concepto Cantidad L Total
Unitario Unitario
Total recursos materiales meta A.1: $0.0 Total recursos humanos meta A.1: $0.0

® Se debera anexar al proyecto la plantilla de personal requerido en donde se sefialen las funciones y actividades correspondientes.
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IV.4 VERTIENTE B.- Sefale las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartadose:

Meta B.1.:

Justificacion (extension maxima de media cuartilla. Arial 12 pts.):

Indique, en su caso explique en qué forma, si esta meta da continuidad a alguna(s) meta(s) realizada(s) en ejercicios fiscales anteriores (extension maxima de Si No
media cuartilla. Arial 12 pts.):

Sefiale los alcances de esta meta (resultados esperados)

Explique la metodologia a utilizar para el cumplimiento de esta meta.

Indique el(los) nombre(s) del (los) Municipio(s) donde se ejecutara esta meta:

Enumere los materiales probatorios que generaré la ejecucién de esta meta.”

® Cada una de las metas debera registrarse por separado, utilizando para ello los apartados establecidos cuantas veces sean necesarias, conforme al nimero de metas.
” Para las metas relacionadas con diplomados, talleres, cursos, etc., se debera anexar la carta descriptiva correspondiente. Dicha carta debera contener: tema, objetivos, programa de trabajo, tiempo (nGmero de
horas a impartir), herramientas metodolégicas incluyendo evaluacién, entre otras.
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Sefiale los vinculos interinstitucionales que se estableceran para la consecucion de esta meta:

Actores

Instrumento/Mecanismo

Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

Describa las actividades a realizar para la consecucion de esta meta asi como el plazo tentativo para ello:

Actividades® Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Indique el tipo y nimero de personas beneficiadas directamente con la ejecucién de esta meta:
Sefiale (con una X) el tipo y la ubicacién de la poblacion que se beneficiara con esta meta Total de beneficiarias (0s)
Tipo de poblacion (X) Edad Mujeres Hombres Total
Rural Urbana 15-19
Ubicacion (Conforme a los criterios de 20-24
Indigena No indigena Indigena No indigena CONEVAL)™ 2529
30-34
Municipios de muy alto rezago social 35-39
40-44
45-49
Municipios de alto rezago social
50-59
60 0 mas
Municipios de rezago social medio Total

% Sefiale el tipo de apoyo o colaboracién que pueden ser bienes o recursos tangibles o intangibles.
? Insertar cuantas filas sean necesarias para describir la totalidad de las acciones a implementar.
% Consultar el documento del CONEVAL en http://medusa.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/cifras/indicederezago.es.do
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Municipios de bajo rezago social

Municipios de muy bajo rezago social

SaUIaIN
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T€

Desglose los conceptos, la cantidad y los importes correspondientes para cada uno de los requerimientos financieros necesarios para el logro de esta meta:

ap

Recursos Materiales Recursos Humanos (honorarios)™*
. Precio . Precio
Concepto Cantidad o Total Concepto Cantidad o Total
Unitario Unitario
Total recursos materiales meta B.1: $0.0 Total recursos humanos meta B.1: $0.0

IV.3 VERTIENTE C.- Sefale las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartadoslz:

Meta C.1.:

Justificacion (extension maxima de media cuartilla. Arial 12 pts.):

Indique, en su caso explique en qué forma, si esta meta da continuidad a alguna(s) meta(s) realizada(s) en ejercicios fiscales anteriores (extensiébn maxima de Si No
media cuartilla. Arial 12 pts.):

1 Se debera anexar al proyecto la plantilla de personal requerido en donde se sefialen las funciones y actividades correspondientes.
2 Cada una de las metas debera registrarse por separado, utilizando para ellos los apartados establecidos cuantas veces sean necesarias, conforme al nimero de metas.
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Sefiale los alcances de esta meta y la utilidad que tendra para la IMEF en la materia (resultados y productos esperados)

Explique la metodologia a utilizar para el cumplimiento de esta meta.

Enumere los materiales probatorios que generara la ejecucion de esta meta.

Sefiale los vinculos interinstitucionales que se estableceran para la consecucion de esta meta:

Actores

Instrumento/Mecanismo

Colaboracién/Aportacién-Contribucion®®

Describa las actividades a realizar para la consecucion de esta meta asi como el plazo tentativo para ello:

Actividades™

Ene.

Feb.

Mar.

Abr.

May.

Jun. Jul. Ago. Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

Recursos Materiales

Recursos Humanos (honorarios)™

3 En su caso, se puede sefialar si la aportacién es en efectivo o en especie.

* Insertar cuantas filas sean necesarias para describir la totalidad de las acciones a implementar.
*® Se debera anexar al proyecto la plantilla de personal requerido en donde se sefialen las funciones y actividades correspondientes.
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. Precio ) Precio
Concepto Cantidad o Total Concepto Cantidad . Total
Unitario Unitario
Total recursos materiales meta C1: $0.0 Total recursos humanos meta C.1: $0.0

IV.4 VERTIENTE D.- Sefale las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartadosle:

Meta D.1.:*"

Clasificacion del servicio especializado

Sefiale con una X y anote los datos correspondientes conforme a las siguientes opciones

Nueva creacion

Fortalecimiento

HpE

En ambos casos, favor de llenar la ficha técnica del servicio, Anexo 3 Bis

Modalidad de atencién directa especializada (X):

Adscripcion (X):

Anote el nombre/Razén social

Refugio

Casa de emergencia

Casa de transito

Centro de atencién externa

Unidad de atencion Movil

IMEF

Organizacion de la Sociedad Civil

Gobierno Estatal

Gobierno Municipal

Otra (especifique):

U U UL

16 cada una de las metas debera registrarse por separado, utilizando para ello los apartados establecidos cuantas veces sean necesarias, conforme al niimero de metas.
" Se debera llenar este apartado por cada servicio de atencién directa especializado que se apoyara.
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Médulo fijo de orientacion

Mddulo de orientacién itinerante

Linea telefénica

Denominacion de las Redes de adscripcion

L]
[ ]

Nombre de la Red I

Siglas I

Contacto (pagina Web, correo electrénico,
teléfono, etc.)

Ventanilla de Informacion

Otra (especifique):

Sede de la Red (Pais y Ciudad) ‘

Integrante Desde I

Tipo de apoyo requerido (X):

Descripcion

Acondicionamiento

Equipamiento

Pago de servicios profesionales

Contencién emocional

Capacitacion

Apoyo a la operacion

Otro (especifique):

L]
[ |

|
[
[
[
[
[
[ |
|

Anote el nimero de servicios que se proyecta otorgar con el

apoyo solicitado

Describa brevemente los servicios

Psicoldgicos
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Juridicos | | |

Trabajo Social | | |

Otros (especifique): __ | | I

TOTAL ’—‘

Justificacion (extension maxima de media cuartilla. Arial 12 pts.):

Sefiale los alcances de esta meta (resultados esperados)

Indique si se cuenta con un modelo de atencién sistematizado y describa brevemente.

Explique la metodologia a utilizar para el cumplimiento de esta meta.

Indique el(los) nombre(s) del (los) Municipio(s) donde se ejecutara esta meta.

Enumere los materiales probatorios que generara la ejecucién de esta meta.*®

8 para las metas relacionadas con diplomados, talleres, cursos, etc., se debera anexar la carta descriptiva correspondiente. Dicha carta debera contener: tema, objetivos, programa de trabajo, tiempo (nGimero de
horas a impartir), herramientas metodolégicas incluyendo evaluacién, entre otras.
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Sefiale los vinculos interinstitucionales que se estableceran para la consecucion de esta meta:

Actores

Instrumento/Mecanismo

Colaboracién/Aportacién-Contribucion™®

Describa las actividades a realizar para la consecucion de esta meta asi como el plazo tentativo para ello:

Actividades® Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Desglose los conceptos, la cantidad y los importes correspondientes para cada uno de los requerimientos financieros necesarios para el logro de esta meta:
Recursos Materiales Recursos Humanos (honorarios)®
. Precio ) Precio
Concepto Cantidad L Total Concepto Cantidad . Total
Unitario Unitario
Total recursos materiales meta D.1: $0.0 Total recursos humanos meta D.1: $0.0

IV.5 Gastos transversales para la ejecucion del Proyecto

2 En su caso, se puede sefialar si la aportacién es en efectivo o en especie.
2 |nsertar cuantas filas sean necesarias para describir la totalidad de las acciones a implementar.

% Se debera anexar al proyecto la plantilla de personal requerido en donde se sefialen las funciones y actividades correspondientes.
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Gastos vinculados a la ejecucion integral del proyecto (coordinacién, seguimiento y monitoreo).

Recursos Materiales

Recursos Humanos (honorarios)

Concepto Cantidad Precio Unitario Total Concepto Cantidad Precio Unitario Total
Total gastos transversales (recursos materiales): $0.0 Total gastos transversales (recursos humanos): $0.0
V. Resumen financiero (Debe llenarse con los montos totales requeridos para cada Meta-Vertiente)
Resumen financiero del proyecto
Vertiente Meta Materiales Humanos Total Porcentaje
A
A
A
Subtotal $0.0 $0.0 $0.0 0%
B
B
B
Subtotal $0.0 $0.0 $0.0 0%
C
C
C
Subtotal $0.0 $0.0 $0.0 0%
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D
D
D
Subtotal $0.0 $0.0 $0.0 0%
Gastos transversales
Total $0.0 $0.0 $0.0 0%

VI. Datos de la ejecucién del proyecto

VI.1 Acciones de seguimiento y monitoreo del proyecto

Responsable(s) Periodicidad

Metodologia

Vertiente A ‘ ‘ ‘

Vertiente B ‘ ‘ ‘

Vertiente C ‘ ‘ ‘

Vertiente D | ‘ ‘

V1.2 Aportaciones del Gobierno Estatal para la ejecucion del proyecto

I Aportacién econémica
Meta Porcentaje
Monto en pesos

Aportacién en especie

Descripcion

Al

2 Porcentaje que representa la aportacion estatal respecto al total requerido para la consecucién de cada una de las metas.
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C1

D1

Total

$0.00

V1.3 Personal adscrito a la IMEF que participara en la ejecucién del proyecto

Nombre

Indique el estatus (X)

Honorarios Estructura

Cargo

Funciones

que dedicara
proyecto:

Horas  semanales

al

V1.4 Bienes adquiridos con recursos del PAIMEF, en ejercicios fiscales anteriores, que seran utilizados para la ejecucion del presente Proyecto.

Descripcion

Afio de adquisicion

Aplicacion/Utilidad

VII. Contraloria Social, blindaje electoral, transparenciay rendicién de cuentas
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VII.1 Contraloria social

Conforme a lo previsto en el Esquema de Contraloria Social del PAIMEF (Anexo 8), indique las acciones de contraloria Social que prevé el proyecto

Vertiente Meta Metodologia

* Adicionalmente, se debera entregar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social en el formato que enseguida se muestra.

Formato de Programa Estatal de Contraloria Social

Entidad Federativa:

Nombre completo de la IMEF

Calendarizacién
Actividades
Responsable Unidad de medida Meta Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep Octubre Nov Dic
1. Planeacién 1(2(3|4|1|2|3|(4)1|2|3|4|1(2|3|4]|1|2|3(4|1(2|3|4]1(2|3|4|1(2|3|[4|1(2]3 2|3 2|3 3
2, Promocion
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3, Seguimiento

VII.2 Blindaje electoral, transparencia y rendicién de cuentas

Indique las estrategias, las acciones y los mecanismos de transparencia que se tienen considerados en la ejecucion del Proyecto.

Sefiale las acciones de rendicion de cuentas que se prevén en la ejecucion del proyecto

Describa las acciones de blindaje electoral que se proponen en la operacion del PAIMEF para el presente ejercicio fiscal.
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Nombre y Firma del(a) administrador(a) de los recursos financieros Nombre y Firma del(a) responsable de la ejecucién del Proyecto

del Proyecto

Nombre y Firma de la titular de la IMEF

Anexo 3 Bis. Ficha técnica del servicio

Nombre completo del servicio e instancia que lo proporciona, siglas o acrénimo,

Afio de inicio de operaciones:

Afos que ha sido apoyado con recursos del PAIMEF. Sefialar en qué modalidad y

los montos de apoyo

Objeto social

En su caso anotar la CLUNI

Domicilio (no aplica en servicios de proteccion y albergue),

Horarios de atencion

Perfil de personal (voluntariado o servicios remunerados)

Instalaciones que ocupa (propias, comodato, alquiladas, otro)

Con qué capacidad instalada cuenta

Sefiale la estructura de la instancia /organizacién (organigrama)

Describa si sus servicios se enmarcan en un plan o programas de trabajo a
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mediano plazo

Cuenta con modelo de atencién, describa brevemente

Relacién de instituciones u organizaciones de referencia

Qué otras aportaciones recibe para brindar los servicios

Area de influencia

Principales logros
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Anexo 4 Instrumento Juridico

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE
APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA IMPLEMENTAR Y EJECUTAR
PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 2011 (PAIMEF), QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA

POR LA TITULAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL, , Y POR LA

OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ., A TRAVES DE ,

REPRESENTADO POR , PARTES A LAS QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "SEDESOL" E

il MEF0O, RESPECTI VAMENTE, AL TENOR DE LOS SI GUI ENTES:
ANTECEDENTES

1. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, establece en su Eje 3 Igualdad de Oportunidades, que la
finalidad de la politica social de esta Administracion es lograr el desarrollo humano y el bienestar de los
mexicanos a través de la Igualdad de oportunidades. Por ello, se propone una politica social integral que,
primero, articule los programas y acciones de gobierno desde sus diferentes ambitos de accion y, segundo,
promueva la coordinacion y la participacion de los otros érdenes de gobierno y de la sociedad. Asimismo, la
politica social de esta Administracion tendra como principio rector entre otros, priorizar acciones encaminadas
a elevar las capacidades de las personas que permitan resolver el problema de la pobreza no sélo en el corto
plazo, sino en el mediano y largo plazo, atacando las causas de esta problematica y no sélo sus efectos
inmediatos.

2. La Ley General de Desarrollo Social establece que toda persona o grupo social en situacion de
vulnerabilidad tiene derecho a recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja, y que uno de
los objetivos de la politica Nacional de Desarrollo Social, es propiciar las condiciones que aseguren el disfrute
de los derechos sociales, individuales o colectivos, garantizando el acceso a los programas de desarrollo
social y la lgualdad de oportunidades, asi como la superacion de la discriminacién y la exclusion social.

3. En el Anexo ____ del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el , se establece que el Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la
Violencia Contra las Mujeres (PAIMEF), estard a cargo de la SEDESOL dentro del Ramo Administrativo 20
Desarrollo Social.

4. El articulo del mismo Presupuesto de Egresos dispone que los programas de subsidios del
Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social, se destinaran, en las entidades federativas, en los términos de las
disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacién en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago
y de marginacién de acuerdo con los criterios oficiales dados a conocer por la Secretaria de Desarrollo Social,
el Consejo Nacional de Poblacién y a las evaluaciones del CONEVAL, mediante acciones que promuevan la
superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacion de empleo e
ingreso, autoempleo y capacitacién; proteccién social y programas asistenciales; el desarrollo regional; la
infraestructura social basica y el fomento del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo 14
de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los criterios que propongan las entidades
federativas. Los recursos de dichos programas se ejerceran conforme a las reglas de operacion emitidas y las
demas disposiciones aplicables.

5. El gobierno mexicano ha suscrito diversos acuerdos internacionales y emitido distintos ordenamientos,
con la finalidad de llegar a ser una sociedad mas Igualitaria, en la que las relaciones entre mujeres y hombres
se basen en la equidad y la libertad, asi como de avanzar en el camino de la justicia para las mujeres que
viven cualquier tipo de violencia. Entre estos convenios y leyes se encuentran: la Convencion para la
Eliminacion de Todas las Formas de discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), el
Protocolo facultativo de la CEDAW; la Declaracion y la Plataforma de Accion de Pekin, la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convenciéon de Belem Do
Para); Objetivos de Desarrollo del Milenio establecidas por la Organizacion de las Naciones Unidas ONU, asi
como la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley del Instituto Nacional de
las Mujeres, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Desarrollo Social.

6. El se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se modifican
las Reglas de operaciéon del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres, para el ejercicio
fiscal 2011 (PAIMEF), para que la SEDESOL aporte recursos federales de la asignacion que le ha sido
autorizada, y el Gobierno del Estado, en su caso, podra aportar recursos para la ejecucién del PROYECTO
que presente la IMEF que cumpla con los criterios de participacion, seleccién y priorizacidon que se establecen
en dichas Reglas de operacion.
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DECLARACIONES
|. La SEDESOL declara que:

A. Es una Dependencia del Ejecutivo Federal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal.

B. De conformidad con el articulo 32 de la Ley antes citada, tiene entre sus atribuciones las de formular,
conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.

C. , en su caracter de Titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social, cuenta con las
facultades juridicas para Ia suscripcion de este Convenio, como lo acredita en los términos de los articulos 36
fracciéon VIl y 41 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

D. Conforme a las Reglas de operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las
Muijeres, para el Ejercicio Fiscal 2011, el Instituto Nacional de Desarrollo Social, es el responsable de la
coordinacion y operacién del mismo, a nivel nacional.

E. Para los efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Segunda Cerrada de
Belisario Dominguez No. 40, Colonia del Carmen, Delegacion Coyoacan, C.P. 04100, en México, Distrito
Federal.

Il. La IMEF declara que:

A. Es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal de conformidad con lo
dispuesto en los articulos << NUMERO DE LOS ARTICULOS DEL FUNDAMENTO LEGAL QUE CREA A LA
INSTANCIA DE MUJERES>> de <<la ley/decreto>> <<NOMBRE DE LA LEY/DECRETO>>.

B. De conformidad con el articulo <<NUMERO>> de la Ley <<NOMBRE DE LA LEY>>, tiene entre sus
atribuciones las de <<ATRIBUCIONES CONFORME A CADA ORDENAMIENTO ESTATAL>>.

C. ElI C. <<NOMBRE DEL REPRESENTANTE ESTATAL>>, en su caracter de <<CARGO QUE
DESEMPENA EL REPRESENTANTE>>, cuenta con las facultades necesarias para la suscripcion de este
instrumento, como lo acredita en los términos del articulo << NUMERO DE LOS ARTICULOS DEL
FUNDAMENTO LEGAL QUE LE OTORGA ATRIBUCIONES PARA ESTE TIPO DE CONVENIO >> de la Ley
<<NOMBRE DE LA LEY>>.

D. Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en <<DOMICILIO>>.
lll. LAS PARTES declaran:

Que estan de acuerdo en celebrar el presente convenio, para implementar acciones que prevengan y
atiendan la violencia contra las mujeres, priorizando a los grupos que vivan en pobreza extrema; asi como la
articulacion y coordinacion con otras instancias y/o programas gubernamentales para tales fines.

Que la instrumentacion y desarrollo de los compromisos establecidos en este Convenio, tienen como base
los objetivos generales y especificos establecidos en las Reglas de operacion del PAIMEF, a efecto de
fortalecer la accion del Estado en la defensa y promocion de los derechos de las mujeres y de su integracion
social.

Que el presente Convenio serd una via de coordinacion entre las Administraciones Publicas Federal y
Estatal, para la ejecucién del Programa, asi como para el ejercicio de recursos de caracter federal que se
convengan para su operacion en la entidad federativa.

Expuesto lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, 26, 105 y 116 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1,
4, 25,54,74, 75, 77, 79 y demas aplicables de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
1, 176, 179 y demas relativos de su Reglamento; 1, 33, 34, 35 y 44 de la Ley de Planeacion; <<insertar
articulos>>, asi como Anexo <<insertar numero de anexo>>, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011; 2, 36, 37, 40, 41 y Quinto Transitorio del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social; el Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas de
Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres, para el ejercicio fiscal 211, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el << >> de << >> de <<_ >>; y << agregar los correspondientes de los
ordenamientos legales de caracter local aplicables>>, las partes manifiestan su conformidad para celebrar el
presente Convenio de Coordinacion al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- El objeto del presente Convenio es la definicion y establecimiento de las bases y mecanismos
de coordinacion y cooperacion entre las partes, para la ejecucion del PROYECTO presentado por la IMEF
denominado: , con recursos del Programa. El objetivo del PROYECTO es:
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SEGUNDA .- Para la realizacion del objeto del presente Convenio, la SEDESOL, por conducto del Instituto
Nacional de Desarrollo Social (Indesol) aportara la cantidad de <<CANTIDAD EN NUMERO Y LETRA 00/100

M. N. >>, provenientes de |l os recursos del Ramo Admi
Cap2tulo 4000 ASubsidios y Transf er enciBstesrecurgpaeastarand a

sujetos a la firma de este instrumento, disponibilidad financiera y a las autorizaciones administrativas y
juridicas que correspondan al Programa.

Los recursos a los que se refiere el parrafo anterior seran entregados en (podran ser entregados en una
exhibiciéon o en dos 0 mas ministraciones). Misma(s) que se entregara 30 dias habiles posteriores a la firma de
este instrumento juridico.

La IMEF debera abrir una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos federales e informara
a la SEDESOL los datos de dicha cuenta.

La(s) ficha(s) de depésito o el(los) comprobante(s) de la(s) transferencia(s) electrénica(s) en el(los) que se
registre(n) el(los) depdsito(s) por la exhibicion o por cada una de las ministraciones recibidas de la SEDESOL,
seran los documentos que comprueben la entrega de recursos, conforme a lo sefialado en el parrafo
siguiente.

La IMEF podra empezar a ejercer los recursos estipulados como aportaciéon de SEDESOL para el logro del
objetivo del proyecto, a partir de la fecha de firma del presente Convenio.

TERCERA.- Los recursos que aporte la SEDESOL para la ejecucion de este Convenio estaran sujetos, a
lo que establecen las Reglas de operacion del PAIMEF 2011 y demas normatividad federal aplicable.

CUARTA.- El ejercicio de los recursos a que se refiere la clausula SEGUNDA, asi como la realizacion del
objeto del presente Convenio, quedaran bajo la responsabilidad de la IMEF de conformidad con lo establecido
en el Anexo Técnico que se acompafa y que forma parte integral del presente instrumento.

El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que se refiere la clausula SEGUNDA del
presente instrumento, correspondera a la SEDESOL, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), a
la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), y a la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), conforme a las
atribuciones que les confiere la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion y demés disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de
vigilancia, control y evaluacion que en coordinacion con la SFP realice la Contraloria del Estado.

QUINTA.- La IMEF se compromete a:

A) Llevar a cabo las acciones correspondientes para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
sujetandose a las Reglas de operacion del PAIMEF, observando se cumplan los principios de eficacia,
eficiencia, honestidad y transparencia en el ejercicio de los recursos federales otorgados.

B) Ejercer en un plazo no mayor al de la vigencia de este Convenio los recursos federales a que se refiere
la clausula SEGUNDA, de conformidad con el Anexo Técnico que forma parte integrante del presente
instrumento juridico, y demas normatividad aplicable, debiendo mantener la comprobacién de los gastos a
disposicion de las instancias correspondientes, por un periodo minimo de cinco afios.

C) Ejercer los recursos federales por si mismas o mediante contratacion de terceros, conforme a las
disposiciones aplicables, en virtud de que las acciones y proyectos especificos que integran el PAIMEF se
refieren fundamentalmente a la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, asi como a brindar
servicios de capacitacion, asesoria, formacion de cuadros técnicos, profesionalizacion de servidores publicos,
asistencia técnica especializada, estudios y encuestas.

D) Utilizar una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos federales, los cuales deberan ser
ejercidos conforme a los rubros y conceptos que les fueron autorizados en el presente instrumento juridico;
asimismo, comprobar su correcto ejercicio segun lo establezca la normatividad vigente en la materia.

E)l nsertar el nombre del Il ndesol o el |l ogotipo
publicidad, papeleria, folletos, revistas y demas documentos financiados con recursos federales que emita
durante el desarrollo del proyecto, sefialado en la clausula PRIMERA del presente Convenio, proporcionando
a |l a ASEDESOLO al me n o s Jg0al ferina laspphrtes deterarddarseeavisb ouando sB
pretenda publicar o difundir alguno(s) de los productos en otro tipo de publicaciones o trabajos. Sin embargo,
en dicha publicaci-n deber8 agregarse | @corsreagraos eeal
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para implementar y ejecutar
programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres, perteneciente a la Secretaria de Desarrollo
Soci al . Emper o, | a safa®déhi® Eothaltedlos puntosnde eista expresados por los autores
del presente trabajoo.

F) Presentar un informe parcial de avance sobre la ejecucion del proyecto, mediante el formato que viene
integrado como anexo 5 en las Reglas de operacion vigentes y que la SEDESOL pondra a su disposicion en
la pagina electronica del Indesol: www.indesol.gob.mx, a efecto de que le sea autorizada la segunda
ministracion.

e

t e

|l eyend
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G) Presentar un informe final al finalizar la ejecucién de las metas autorizadas en el presente instrumento,
mismo que debera de presentarse dentro de un plazo no mayor a los siguientes 15 dias habiles posteriores a
la conclusion del presente ejercicio fiscal, en curso y de conformidad con el formato anexo con el nimero 6 a
las Reglas de Operacion PAIMEF (Informe final).

H) Ampliar o completar los informes parcial y final cuando Indesol asi lo considere pertinente.

I) Permitir al Indesol realizar las acciones que considere necesarias en funcion del cumplimiento del
objetivo de su proyecto.

J) Depositar en la cuenta que determine el Indesol los recursos que no se hayan destinado a los fines
autorizados, asi como aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado, dentro de los primeros
cinco dias habiles del siguiente ejercicio fiscal.

K) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los productos financieros que genere la cuenta
bancaria en que se depositen los recursos federales.

L) Cuando se incumpla en el plazo indicado en el inciso J) de este numeral, devolver a la TESOFE
cualquier recurso federal que no haya sido aplicado o destinado a los fines autorizados, asi como aquellos que
al 31 de diciembre no hayan sido devengados, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

M) Proporcionar la informaciéon requerida para la realizacion de la evaluacion interna y externa del
PAIMEF.

SEXTA.- Concluida la vigencia del presente instrumento y contra la verificacion en el informe final del
cumplimiento de las acciones comprometidas en el presente instrumento juridico, el Indesol formulara la
correspondiente Acta de Terminaciéon de dichas acciones. El Acta s6lo da por concluidas las acciones del
proyecto, por lo que la IMEF no queda liberada de las responsabilidades que pudieran ser determinadas por
las instancias de control y vigilancia sobre el ejercicio y comprobacion de los recursos.

SEPTIMA.- La SEDESOL y la IMEF se comprometen a proporcionarse oportunamente toda la informacion
relativa a la ejecucion del presente Convenio y a establecer los mecanismos que se requieran para la
instrumentacion y ejecucion del PAIMEF.

OCTAVA.- Para el caso de que se suscitase alguna duda o controversia respecto a la interpretacion del
presente Convenio, las partes acuerdan expresamente desde ahora, someterse a la jurisdiccion de los
Tribunales Federales con sede en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.

NOVENA.- El presente Convenio de coordinacion se podra revisar, modificar o adicionar con la
conformidad de las partes. Las modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y surtiran efecto a
partir de su suscripcion.

DECIMA.- En el caso fortuito o fuerza mayor que motiven el incumplimiento a lo pactado se dara por
terminado anticipadamente el Convenio, por lo que de ser el caso, se debe establecer la obligacién de la IMEF
para el reintegro de los recursos federales que obren en su poder y que hasta ese momento no se hayan
ejercido.

DECIMA PRIMERA. .- En el caso de que la SEDESOL o algun érgano de fiscalizacion, detecten desvios o
incumplimiento en el ejercicio de los recursos o de las Reglas de operacion del Programa, suspendera los
apoyos Y, de proceder, solicitara el reintegro de los recursos otorgados. Los recursos que no se destinen a los
fines autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio no hayan devengado la IMEF en la Entidad Federativa,
deberan reintegrarse a la TESOFE en los términos de la normatividad establecida.

DECIMA SEGUNDA .- La IMEF, en coordinacién con el Indesol, promovera acciones de contraloria social
por parte de los beneficiarios, y miembros de la comunidad, con el fin de verificar la adecuada ejecucion y
aplicacion de los recursos publicos asignados, asi como el cumplimiento de las metas establecidas en los
Convenios.

Las acciones a que se refiere el parrafo anterior se ajustaran al Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2008; al Esquema de Contraloria
Social publicado en el anexo 8 de las Reglas de Operacion y a la Guia Operativa que emita el Indesol, en su
calidad de Instancia normativa del Programa y demas normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA.- Este Convenio de coordinacion surte sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil once.

Leido que fue el presente Convenio por las partes que en el intervienen, y una vez enterados de su
contenido y alcance legal, son conformes con los términos del mismo, y lo firman en cuatro tantos originales

en la Ciudad de México, Distrito Federal a los dias del mes de de dos mil once.
POR LA SEDESOL POR LA IMEF
Nombre
CARGO

TITULAR DEL INDESOL
ANA MARIA LEON MIRAVALLES



Nombre de la IMEF:
Folio del Proyecto:

Nombre del Proyecto:

ANEXO TECNICO

Objetivo del proyecto

Descripcion del presupuesto y conceptos de gasto autorizados:

Vertiente A
Recursos materiales
Concepto Importe Materiales probatorios
| | $0.00 |
| | $0.00 |
‘ | $0.00 |
Subtotal recursos materiales Meta___: | $0.00
Recursos humanos
Concepto Importe
| | $0.00 |
| | $0.00 |
‘ | $0.00 |
Subtotal recursos materiales Meta___:

$0.00 |
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Vertiente B
Recursos materiales
Concepto Importe Materiales probatorios
$0.00
$0.00
$0.00
Subtotal recursos materiales Meta___: $0.00
Recursos humanos
Concepto Importe
$0.00
$0.00
$0.00
Subtotal recursos materiales Meta___: $0.00
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Vertiente C
Recursos materiales
Concepto Importe Materiales probatorios
$0.00
$0.00
$0.00
Subtotal recursos materiales Meta___: $0.00
Recursos humanos
Concepto Importe
$0.00
$0.00
$0.00
Subtotal recursos materiales Meta___: $0.00
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Vertiente D
Recursos materiales
Concepto Importe Materiales probatorios
$0.00
$0.00
$0.00
Subtotal recursos materiales Meta___: $0.00
Recursos humanos
Concepto Importe
$0.00
$0.00
$0.00
Subtotal recursos materiales Meta___: $0.00
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Gastos transversales

Recursos materiales

Concepto Importe Materiales probatorios
$0.00
$0.00
$0.00

Subtotal recursos materiales Meta___: $0.00
Recursos humanos

Concepto Importe
$0.00
$0.00
$0.00

Subtotal recursos materiales Meta___: $0.00
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Resumen financiero del proyecto

Vertiente Materiales Humanos Total Porcentaje
A $0.00 $0.00 $0.00
B $0.00 $0.00 $0.00
C $0.00 $0.00 $0.00
D $0.00 $0.00 $0.00
Gastos transversales $0.00 $0.00 $0.00
Total $0.00 $0.00 $0.00 100%

Representante de la IMEF

Titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social
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Anexo 5 Formato para la presentacion del Informe Parcial de la Ejecucion de Proyectos PAIMEF

|.- Identificacién

Nombre de la IMEF:

Nombre del Proyecto:

Entidad: Folio del proyecto: Periodo que se informa:
Del al de 2011
Il.- Reporte financiero
11.1.- Informacion de asignacion de recursos
Total de recursos autorizados por el PAIMEF $0.0
Recursos del PAIMEF recibidos en la primera Ministracién® $0.0
Fecha de entrega de la primera Ministracién DD/MM/AAAA

11.2.- Resumen financiero. (Debe llenarse con los montos autorizados y ejecutados en cada vertiente)

VERTIENTE

RECURSOS MATERIALES

AUTORIZADOS

EJERCIDOS COMPROMETIDOS?*

% DE AVANCE EN SU APLICACION

a)

b)

c)

d)

Total $0.0.

$0.0. $0.0

0%

2 En caso de ampliacién de recursos, se deberan asentar los datos correspondientes a las ministraciones de recursos otorgados.

% sefialar sélo aquellos recursos que se hayan comprometido al momento del informe (a través de contratos o convenios) y cuya documentacién soporte se entregue junto con el presente formato para efectos de

acreditacion.
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RECURSOS HUMANOS

VERTIENTE
AUTORIZADOS EJERCIDOS COMPROMETIDOS? % DE AVANCE EN SU APLICACION
a)
b)
c)
d)
Total $0.0. $0.0. $0.0 0%
GASTOS TRANSVERSALES
AUTORIZADOS EJERCIDOS COMPROMETIDOS? % DE AVANCE EN SU APLICACION
Recursos materiales $0.0. $0.0. $0.0 0%
Recursos humanos $0.0. $0.0. $0.0 0%
TOTAL $0.0. $0.0. $0.0 0%
TOTAL DE RECURSOS PAIMEF
TOTAL AUTORIZADOS EJERCIDOS COMPROMETIDOS % DE AVANCE EN SU APLICACION
$0.0 $0.0 $0.0 0%

% Sefalar s6lo aquellos recursos que se hayan comprometido al momento del informe (a través de contratos o convenios) y cuya documentacion soporte se entregue junto con el presente formato para efectos de

acreditacion.

% sefialar sélo aquellos recursos que se hayan comprometido al momento del informe (a través de contratos o convenios) y cuya documentacién soporte se entregue junto con el presente formato para efectos de

acreditacion.

ULUL VP v

IVIvIidu vidvidg

OV \MYyivve O vavvavyy

SaUIaIN

T€

ap



Ill.- Reporte de avance de metas
IIl.1 Vertiente A

Metas de la Vertiente A.- Sefiale el avance de las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:
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Meta A.1.: Porcentaje de avance
de la meta:
Resultados obtenidos en esta meta a la fecha de corte:
Materiales probatorios generados a la fecha de corte:
Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta meta:
Actores Instrumento/Mecanismo Colaboracién/Aportacién-Contribucion?’
Describa las actividades realizadas al corte asi como una breve descripcion del avance obtenido:
Actividades®® % de Descripcién del Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
avance Avance

2En su caso, se puede sefialar si la aportacién es en efectivo o en especie.
2 |nsertar cuantas filas sean necesarias para describir la totalidad de las acciones a implementar.
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Sefiale el nimero de personas beneficiadas con esta meta de acuerdo con las siguientes categorias:

Mujeres Hombres
Sector Adscripcion
15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 60 0 + | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 60 0 +
Funcionariado  publico
federal
Poder Funcionariado  publico
ejecutivo estatal
Funcionariado  publico
municipal
Funcionariado  publico
federal
Poder Funcionariado  publico
legislativo  estatal
Funcionariado  publico
municipal
Funcionariado  publico
federal
Poder Funcionariado  publico
judicial estatal
Funcionariado  publico
municipal
Integrantes del Sector
académico
otros Integrantes de OSC
sectores
Otros (especifique):
Total
Total de
mujeres
Total de
hombres
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Indique el avance financiero especifico de esta meta conforme a los siguientes apartados:

Recursos Materiales

No. de factura o recibo s .
Concepto fiscal Fecha de emisién Monto de factura o recibo

Observaciones

Total recursos materiales Meta A.1: | $0.0

Recursos Humanos

No. de factura o recibo s .
Concepto fiscal Fecha de emision Monto de factura o recibo

Observaciones

Total recursos humanos Meta A.1: | $0.0

111.2.- Vertiente B

Metas de la Vertiente B.- Sefiale el avance de las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

Meta B.1.:

Porcentaje de avance
de la meta

Resultados obtenidos en esta meta a la fecha de corte:

Materiales probatorios generados a la fecha de corte:
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Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta meta:

Actores Instrumento/Mecanismo Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

SaUIaIN

T€

Describa las actividades realizadas al corte asi como una breve descripcion del avance obtenido:

ULUL VP v

Actividades® % de Descripcién del Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
avance Avance

ap

Sefiale el nimero de personas beneficiadas con esta meta de acuerdo con las siguientes categorias:

Ubicacion y tipo de poblacién Mujeres Hombres
Ubicacion Rangos
etareos/ 0-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 60 0 + | 0-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 60 0 +

Municipios de muy alto | Indigena

rezago social No indigena

IVIvIidu vidvidg

Municipios de alto | Indigena

rezago social No indigena

Municipios de rezago | Indigena

social medio No indigena

Municipios de  bajo | Indigena

rezago social No indigena

Municipios de muy bajo | Indigena

rezago social No indigena

Total

Total de hombres

Total de mujeres

2 En su caso, se puede sefialar si la aportacién es en efectivo o en especie.
30 Insertar cuantas filas sean necesarias para describir la totalidad de las acciones a implementar.
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Indique el avance financiero especifico de esta meta conforme a los siguientes apartados:

Recursos Materiales

Concepto No. de factura o recibo fiscal

Fecha de emisién

Monto de factura o recibo

Observaciones

Total recursos materiales Meta B.1:

$0.0

Recursos Humanos

Concepto No. de factura o recibo fiscal

Fecha de emisién

Monto de factura o recibo

Observaciones

Total recursos humanos Meta B.1:

$0.0

111.3 Vertiente C

Metas de la Vertiente C.- Sefiale el avance de las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

Meta C.1.:

Porcentaje de avance
de la meta

Resultados obtenidos en esta meta a la fecha de corte:

Materiales probatorios generados a la fecha de corte:
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Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta meta:

Actores

Instrumento/Mecanismo

Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

Describa las actividades realizadas al corte asi como una breve descripcion del avance obtenido:

Actividades®

% de
avance

Descripcion del Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago.

Avance

Sep.

Oct. Nov. Dic.

Indique el avance financiero especifico de esta meta conforme a los siguientes apartados:

Recursos Materiales

Concepto

No. de factura o recibo

. Fecha de emision
fiscal

Monto de factura o recibo

Observaciones

Total recursos materiales Meta C.1:

$0.0

Recursos Humanos

Concepto

No. de factura o recibo

. Fecha de emision
fiscal

Monto de factura o recibo

Observaciones

Total recursos humanos Meta C.1:

$0.0

31 En su caso, se puede sefialar si la aportacién es en efectivo o en especie.
32 |nsertar cuantas filas sean necesarias para describir la totalidad de las acciones a implementar.

ULUL VP v

IVIvIidu vidvidg

VO \myivee O vavvavyy

SaUIaIN

T€

ap



1.4 Vertiente D

Metas de la Vertiente C.- Sefiale el avance de las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

Meta D.1.:

Porcentaje de avance
de la meta

Resultados obtenidos en esta meta a la fecha de corte:

Materiales probatorios generados a la fecha de corte:

Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta meta:

Actores Instrumento/Mecanismo

Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

Describa las actividades realizadas al corte asi como una breve descripcion del avance obtenido:

Actividades®* % de
avance Avance

Descripcion del Ene. Feb. Mar.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct. Nov. Dic.

33 En su caso, se puede sefialar si la aportacién es en efectivo o en especie.
34 Insertar cuantas filas sean necesarias para describir la totalidad de las acciones a implementar.
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Sefiale el nimero de personas beneficiadas con esta meta de acuerdo con las siguientes categorias:

Clasificacion Mujeres Hombres
Ubicacion Rangos etareos 0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-59 600 + 0-14 15-19
— Indigena
Municipios de muy alto rezago
social No indigena
Indigena
Municipios de alto rezago social No indigena
_ ., | Indigena
Municipios de rezago social
medio No indigena
Indigena
Municipios de bajo rezago social | No indigena
N . Indigena
Municipios de muy bajo rezago
social No indigena

Total

Total de hombres

Total de mujeres

Indique el avance financiero especifico de esta meta conforme a los siguientes apartados:

Recursos Materiales

Concepto

No. de factura o recibo .,
. Fecha de emisién
fiscal

Monto de factura o recibo

Observaciones

Total recursos materiales Meta D.1:

$0.0
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Recursos Humanos

Concepto

No. de factura o recibo
fiscal

Fecha de emisién

Monto de factura o recibo

Observaciones

Total recursos humanos Meta D.1:

$0.0

Servicios de orientacion y atencion

Numero de servicios programados

Numero de servicios brindados al corte

% de avance

Psicoldgica

Juridica

Trabajo Social

Otro(s)

Total

Nombre / Firma del(a) administrador(a) de los recursos

financieros del Proyecto

Nombre / Firma del(a) responsable de la

ejecucion del Proyecto

LAS PERSONAS FIRMANTE(S) DECLARA(N) BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE TODA LA INFORMACION ASENTADA EN ESTE DOCUMENTO ES
CIERTA Y QUE LA IMEF CUENTA EN SUS ARCHIVOS CON: 1. LA DOCUMENTACION FISCAL ORIGINAL QUE ACREDITA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
DEL PAIMEF OTORGADOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD QUE APLICA PARA LOS RECURSOS DEL PAIMEF Y AL PRESUPUESTO AUTORIZADO EN EL
ANEXO TECNICO DEL INSTRUMENTO JURIDICO SUSCRITO CON LA SEDESOL, A TRAVES DEL INDESOL; y 2. LOS MATERIALES PROBATORIOS

Nombre y Firma de la titular de la IMEF

SUSTENTO DE LOS AVANCES REPORTADOS.
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Anexo 6 Formato para la presentacion de Informes Finales de los Proyectos del PAIMEF

|.- Identificacién

Nombre de la IMEF:

Nombre del Proyecto:

Entidad: Folio del proyecto: Periodo que se informa:
Del al de 2011
Il.- Reporte financiero
11.1.- Informacién de asignacion de recursos
Total de recursos autorizados por el PAIMEF $
Recursos del PAIMEF recibidos en la primera Ministracion® $
Fecha de entrega de la primera Ministracion DD/MM/AAAA
Monto total otorgado en la segunda Ministracion: $
Fecha de entrega de la segunda ministracion: DD/MM/AAAA

11.2.- Resumen financiero. (Debe llenarse con los montos autorizados y ejecutados en cada vertiente)

VERTIENTE RECURSOS MATERIALES
AUTORIZADOS EJERCIDOS NO EJERCIDOS
a)
b)
c)
d)
Total $0.0 $0.0 $0.0

% Se asentaran las referencias de las ministraciones otorgadas cuantas veces sean necesarias conforme a los recursos autorizados a lo largo del ejercicio fiscal.
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VERTIENTE RECURSOS HUMANOS
AUTORIZADOS EJERCIDOS NO EJERCIDOS
a)
b)
c)
d)
Total $0.0 $0.0 $0.0

Recursos Materiales

Recursos Humanos

TOTAL

GASTOS TRANSVERSALES DEL PROYECTO

AUTORIZADOS EJERCIDOS NO EJERCIDOS
$0.0 $0.0 $0.0
$0.0 $0.0 $0.0
$0.0 $0.0 $0.0

TOTAL

TOTAL DE RECURSOS DEL PAIMEF

AUTORIZADOS

EJERCIDOS

NO EJERCIDOS

$0.0

$0.0

$0.0

Ill.- Reporte cualitativo

111.1 Logros para el fortalecimiento de la IMEF

Explique los resultados obtenidos en el proyecto respecto a la planeacién/programacion institucional de la IMEF en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las

mujeres:

Sefiale y explique brevemente cuales de los siguientes aspectos de la IMEF fueron fortalecidos con el apoyo recibido (extension maxima de media cuartilla en cada

uno. Arial 12 pts.):

El desarrollo o sistematizacion de modelos de atencion especializada a mujeres en situacion de violencia.

Si No

L1
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La vinculacion interinstitucional con los tres 6rdenes de gobierno para el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones de prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres.

La implementacion de acciones tendientes a la integracion al Sistema Nacional de Atencion y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres.

L]

La ampliacién de la cobertura de los servicios de atencion directa especializada a mujeres en situacién de violencia.

Hy

La articulacion con organizaciones de la sociedad civil, instituciones de educacion superior y centros de investigacion para el disefio, implementacion, seguimiento y/o
evaluacion de las acciones de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.

El disefio, implementacion, desarrollo o consolidacion de instrumentos y mecanismos de medicion y seguimiento de las usuarias de los servicios especializados en la
materia.
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La planeacion estratégica, el disefio de un plan trianual o el programa estatal en materia de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.

La profesionalizacién en la materia del funcionariado publico adscrito a la IMEF.

La mejora de la gestion operativa de los servicios especializados de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.

El disefio, desarrollo, la mejora y/o la implementacion de manuales de procedimientos de los servicios especializados de atencion directa a mujeres en situacion
de violencia.

El posicionamiento ante los diversos sectores y la poblacion en general como referencia en la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres
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111.2 Reporte sobre el logro de objetivos

Exponga los resultados obtenidos con relacién al objetivo general del proyecto y a los objetivos especificos para cada vertiente en la que se incidié con el
proyecto:

111.2.1 Objetivo general del proyecto

Objetivo general:

Comente los resultados que se alcanzaron en este objetivo:

111.2.2 Objetivos especificos del proyecto por vertiente

Objetivo especifico de la Vertiente A:

Comente los resultados que se alcanzaron en este objetivo:

Objetivo especifico de la Vertiente B:

Comente los resultados que se alcanzaron en este objetivo:

Objetivo especifico de la Vertiente C:

Comente los resultados que se alcanzaron en este objetivo:

Objetivo especifico de la Vertiente D:

Comente los resultados que se alcanzaron en este objetivo:
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IV. Reporte sobre el cumplimiento de metas del proyecto

IV.1 Vertiente A

Metas de la Vertiente A.- Sefiale el cumplimiento de las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

Meta A.1.: Porcentaje de
cumplimiento de la
meta:

Resultados obtenidos:

Materiales probatorios generados:

Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta meta:

Actores Instrumento/Mecanismo Colaboracién/Aportacién-Contribucion®
Sefiale el nimero de personas beneficiadas con esta meta de acuerdo con las siguientes categorias:
. Mujeres Hombres
Sector Adscripcion
15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 60 0 + | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 60 0 +

Funcionariado
federal

Poder Funcionariado
ejecutivo estatal

Funcionariado
municipal

publico

publico

publico

3 Sefale el tipo de apoyo o colaboracién que pueden ser bienes o recursos tangibles o intangibles.
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Funcionariado  publico

federal

Poder Funcionariado  publico

legislativo  estatal

Funcionariado  publico

municipal

Funcionariado  publico

federal
Poder Funcionariado  publico
judicial estatal

Funcionariado  publico

municipal

Integrantes del Sector

académico
Otros
Integrantes de OSC
sectores
Otros (especifique):
Total
Total de
mujeres
Total de
hombres

Indique los recursos ejercidos:

Recursos Materiales

Concepto

No. de factura o recibo
fiscal

Fecha de emisién

Monto de factura o recibo

Observaciones

Total recursos materiales Meta A.1:

$0.0
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Recursos Humanos

Concepto

No. de factura o recibo
fiscal

Fecha de emisién

Monto de factura o recibo

Observaciones

Total recursos humanos Meta A.1:

$0.0

IV.2.- Vertiente B

Metas de la Vertiente B.- Sefiale el cumplimiento de las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

Meta B.1.:

Porcentaje del
cumplimiento de la
meta

Resultados obtenidos:

Materiales probatorios generados:

Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta meta:

Actores

Instrumento/Mecanismo

Colaboracién/Aportacién-Contribucién®’

7 En su caso, se puede sefialar si la aportacién es en efectivo o en especie.
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Sefiale el nimero de personas beneficiadas con esta meta de acuerdo con las siguientes categorias:

Ubicacion y tipo de poblacion Mujeres Hombres
Ubicacion Rangos
etareos/ 0-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 60 0 + | 0-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 60 0 +

Municipios de muy alto | Indigena
rezago social No indigena
Municipios  de alto | Indigena
rezago social No indigena
Municipios de rezago | Indigena
social medio No indigena
Municipios de  bajo | Indigena
rezago social No indigena
Municipios de muy bajo | Indigena
rezago social No indigena

Total

Total de hombres

Total de mujeres

Indique los recursos ejercidos conforme a los siguientes apartados:

Recursos Materiales

Concepto No. de factura o recibo fiscal Fecha de emisién Monto de factura o recibo Observaciones
Total recursos materiales Meta B.1: $0.0
Recursos Humanos
Concepto No. de factura o recibo fiscal Fecha de emisién Monto de factura o recibo Observaciones

Total recursos humanos Meta B.1:

$0.0
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IV.3 Vertiente C

Metas de la Vertiente C.- Sefiale el cumplimiento de las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

Meta C.1.: Porcentaje de
cumplimiento de la
meta

Resultados obtenidos:

Materiales probatorios generados:

Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecuciéon de esta meta:

Actores Instrumento/Mecanismo Colaboracién/Aportacién-Contribucién®®

Indique los recursos ejercidos conforme a los siguientes apartados:

Recursos Materiales

No. de factura o recibo L . .
Concepto fiscal Fecha de emision Monto de factura o recibo Observaciones

Total recursos materiales Meta C.1: $0.0

%8 En su caso, se puede sefialar si la aportacién es en efectivo o en especie.
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Recursos Humanos

Concepto

No. de factura o recibo
fiscal

Fecha de emision

Monto de factura o recibo Observaciones

Total recursos humanos Meta C.1:

$0.0

V.4 Vertiente D

Metas de la Vertiente C.- Sefiale el cumplimiento de las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

Meta D.1.:

Porcentaje
cumplimiento
meta

de

de
la

Resultados obtenidos:

Materiales probatorios generados:

Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta meta:

Actores

Instrumento/Mecanismo

Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

3 Senale el tipo de apoyo o colaboracién que pueden ser bienes o recursos tangibles o intangibles.
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Sefiale el nimero de personas beneficiadas con esta meta de acuerdo con las siguientes categorias:

Clasificacion Mujeres Hombres
Ubicacion Rangos etareos 0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-59 600 + 0-14 15-19
— Indigena
Municipios de muy alto rezago
social No indigena
Indigena
Municipios de alto rezago social No indigena
_ ., | Indigena
Municipios de rezago social
medio No indigena
Municipios de bajo rezago social | Indigena
No indigena
N . Indigena
Municipios de muy bajo rezago
social No indigena

Total

Total de hombres

Total de mujeres

Indique el ejercicio de los recursos conforme alos siguientes apartados:

Recursos Materiales

Concepto

No. de factura o recibo
fiscal

Fecha de emisién

Monto de factura o recibo

Observaciones

Total recursos materiales Meta D.1:

$0.0
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Recursos Humanos

Concepto

No. de factura o recibo
fiscal

Fecha de emisién

Monto de factura o recibo

Observaciones

Total recursos humanos Meta D.1:

$0.0

Servicios de orientacién y atencion

Namero de servicios programados

Numero de servicios brindados al corte

% de avance

Psicologica

Juridica

Trabajo Social

Otro(s)

Total

V.- Reporte de acciones de contraloria social, blindaje electoral, transparencia y rendicion de cuentas

V.1- Contraloria Social

Conforme a lo previsto en el Proyecto y en el Programa Estatal de Contraloria Social, resuma los resultados obtenidos:

Vertiente Meta

Resultados obtenidos
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VI.2 Blindaje electoral, transparencia y rendicion de cuentas.

Indique los resultados obtenidos de cada una de las acciones realizadas en materia de transparencia en la ejecucién del proyecto PAIMEF.

Describa los logros alcanzados con las acciones de rendicion de cuentas en la ejecucion del proyecto con relacion a la IMEF en su conjunto.

Describa los resultados obtenidos en las acciones de blindaje electoral en la operacion del PAIMEF.

VI.- Reporte de valoraciones generales

Describa el tipo de necesidades de la IMEF, respecto la prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres, que se detectaron durante la ejecucion del proyecto PAIMEF y que

requieren ser atendidas.

¢ Qué vertiente(s) se requiere reforzar para avanzar en el posicionamiento de la IMEF a nivel estatal en la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres?

De los resultados obtenidos con el PAIMEF, ¢ cual(es) considera el (los) mas importante(s) y por qué?

ULUL VP v

IVIvIidu vidvidg

L \MYivve g vavvav g

SaUIaIN

T€

ap



Instituto Nacional de Desarrollo Social
Presente.

En apego a la normatividad del PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA IMPLEMENTAR Y
EJECUTAR PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PAIMEF 2011), la (el) abajo firmante responsable de la administracion

de los fondos y la ejecucion del Proyecto de la Instancia de Mujeres denominada , manifiesto que los recursos federales
otorgados a nuestra Instancia de Mujeres por el Indesol para la ejecucion del Proyecto mencionado, fueron depositados en la cuenta nimero
del banco sucursal de la ciudad de en el Estado de

Esta cuenta se utiliz6 de manera exclusiva para el manejo de los recursos del PAIMEF.

Las Reglas de Operacién del PAIMEF establece la obligacién de depositar en la cuenta que determine el Indesol los recursos que no se hayan destinado a los
fines autorizados, asi como aquellos que al cierre del ejercicio fiscal no hayan sido devengados. El reintegro debera hacerse dentro de los primeros cinco dias habiles
del siguiente ejercicio fiscal y enviar -via fax- el comprobante del depésito bancario a la Direccion General Adjunta de Equidad de Género y Proyectos Estratégicos
para el Desarrollo.

¢ Se reintegraron recursos del PAIMEF? No () Si () Monto: Concepto(s)

Igualmente se debe reintegrar a la TESOFE -mediante formato SAT 16- los productos financieros generados por la cuenta bancaria del PAIMEF, y enviar via fax-
el comprobante a la Direccion General Adjunta de Equidad de Género y Proyectos Estratégicos para el Desarrollo.

¢ Se enteraron a la TESOFE intereses bancarios de la cuenta PAIMEF? No () Si () Monto:

Atentamente:

Nombre / Firma del(a) administrador(a) de los recursos Nombre / Firma del(a) responsable de la ejecucion del Proyecto
financieros del Proyecto

Nombre y Firma de la titular de la IMEF

EL(LOS) FIRMANTE(S) DECLARA(N) BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE TODA LA INFORMACION ASENTADA EN ESTE DOCUMENTO ES CIERTA Y QUE LA IMEF
CUENTA EN SUS ARCHIVOS CON: 1. LA DOCUMENTACION FISCAL ORIGINAL QUE ACREDITA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL PAIMEF OTORGADOS CONFORME A
LA NORMATIVIDAD QUE APLICA PARA LOS RECURSOS DEL PAIMEF Y AL PRESUPUESTO AUTORIZADO EN EL ANEXO TECNICO DEL INSTRUMENTO JURIDICO SUSCRITO
CON LA SEDESOL, A TRAVES DEL INDESOL; y 2. LOS MATERIALES PROBATORIOS SUSTENTO DE LOS AVANCES REPORTADOS.
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ANEXO 7. ACTA DE TERMINACION
ACTA DE TERMINACIONDEACCI ONES DEL PROYECTO i

APOYADO CON RECURSOS DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

PAIMEF 20___

EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A _ DEL MES DE _DE DOS MIL _ EN LAS INSTALACIONES QUE
OCUPA EL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL (INDESOL), SITO EN LA SEGUNDA CERRADA DE
BELISARIO DOMINGUEZ NUMERO 40 COLONIA DEL CARMEN COYOACAN, CODIGO POSTAL 04100, DELEGACION
COYOACAN, SE REUNIERON EN SU CARACTER DE DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTA DE
EQUIDAD DE GENERO Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO ASISTIDA EN ESTE ACTO POR

, DIRECTOR(A) DE DESARROLLO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS, AMBAS ADSCRITAS A ESTE
INSTITUTO, A EFECTO DE PRONUNCIARSE SOBRE LA TERMINACION DE ACCIONES DEL PROYECTO CON
NUMERO DE FOLI O __PAIl MEF_ _oPRESENOMIONABEL _fi .

ASIMISMO, COMPARECE EN ESTE ACTO LA C. EN SU CARACTER DE (CARGO DE LA
TITULAR DE LA IMEF)

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 14, 16 Y 90 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 10., 20., 30. Y 32 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 10., 20.,
30., 40., 60. FRACCION Ill, 70. FRACCION IV Y V, 80. FRACCION |, I Y V Y 13 FRACCION XI, DEL ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL ORGANO
ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DENOMINADO INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL, PUBLICADO EL VEINTISEIS DE JULIO DE DOS MIL CINCO, EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION; 1, 2, 36 FRACCION I, VII, XI, 40 FRACCION IIl Y VIII, 49 TERCER PARRAFO, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL; _ DE LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 20__.

ANTECEDENTES

EL DIA DE DE , SE PUBLICO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL ACUERDO
POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE
MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PAIMEF), PARA EL EJERCICIO FISCAL 20__.

2. LAS REGLAS DE OPERACION EN EL NUMERAL _ __ _ _ , A LA LETRA SEmALAN: A(SE
LA ELABORACION AL ACTADE TERMINACION DEL PROYECTO) __ .
HECHOS
1. CON FECHA __ DE DE 20, (NOMBRE DE LA IMEF) PRESENTO EL
PROYECTO # O FL NOMERO.DEG-OAQ _-BAMEEE- ASI| GN

MISMO QUE FUE VALIDADO, REVISADO, AJUSTADO Y APOYADO POR EL INDESOL.

2. CONFECHA __ DE ____ DE 20__, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE ____, A TRAVES DEL NOMBRE DE LA
IMEF) REPRESENTADO POR SU (CARGO DE LA TITULAR DE LA IMEF) Y LA
SEDESOL, A TRAVES DE LA TITULAR DEL INDESOL, LA , SUSCRIBIERON EL CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMI NADO #_ _ _ _ _ _ (
DE $ ( PESOS _ /100 M.N.), EL CUAL FUE ENTREGADO EN

MINISTRACION  (ES), (LA PRIMERA) POR LA CANTIDAD DE $

( PESOS _ /100 M. N.) CON FECHA __ DE ____ DE 20__ (Y LA SEGUNDA i N
POR $ (00/100 M. N.) CON FECHA__ DE DE20_.)

3. DE ACUERDO CON EL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION DE FECHA _ DE ___ DE20__

SE ESTABLECIERON COMO METAS:
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m o o w »

m

r o

J.
K.

(EN CASO DE HABER EXISTIDO CONVENIO MODIFICATORIO POR AMPLIACION PRESUPUESTAL Y DE
METAS)

4. EN VIRTUD DE LAS NECESIDADES EXISTENTES EN EL ESTADO Y A SOLICITUD DEL _____, (NOMBRE DE LA
IMEF) CON FECHA DE __ DE DE 20__ SE SUSCRIBIO UN CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO
DE COORDINACION DE FECHA _ DE ____ DE 20__, PARA EL INCREMENTO E INCLUSION DE METAS DEL
PROYECTO DENOMI NADO #A_ _ _ _ _ _ _1COMO_PARA LA AMPLIACIOb ,DELAPRESUPUESTO,
CON UN MONTO ADICIONAL DE $___ ( 00/100), CANTIDAD QUE FUE ENTREGADA, COMO TERCERA
MINISTRACION EL __ DE DE 20__, DANDO UN TOTAL DE $ ( 00/100 M.N.)

PARA LA EJECUCION DEL DOCUMENTO EN MENCION.

DE ACUERDO AL CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE COORDINACION DE FECHA __ DE
DE 20__, SE ESTABLECIERON COMO METAS:

A.

m o O ®

n

r o

J.

K.

(NOMBRE DE LA IMEF) DECLARA:

A.

B.

5. LOS INCISOS E) Y F) DE LA CLAUSULA QUINTA DEL CONVENIO DE COORDINACION SENALAN LA
PRESENTACION DE UN INFORME PARCIAL DE AVANCE SOBRE LA EJECUCION DEL PROYECTO, ASI COMO UN
INFORME FINAL, _ DIAS HABILES POSTERIORES A LA CONCLUSION DEL EJERCICIO FISCAL,
RESPECTIVAMENTE. EN CUMPLIMIENTO DE ESTA CLAUSULA, SE SENALA QUE EL INFORME PARCIAL FUE
PRESENTADO EL DIA __ DE DE 20__ Y ELINFORME FINALELDIA__DE___ DE20__ .
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EL INDESOL DECLARA, QUE A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO, REALIZO, A PARTIR DE LA FECHA DEL RECEPCION DEL

INFORME FINAL, EL DIA __ DE DE 20___, LA CORRESPONDIENTE VERIFICACION DEL MISMO, DE LA CUAL
SURGIERON OBSERVACIONES, LAS CUALES SE HICIERON SABER AL (NOMBRE DE LA IMEF) ,
MEDIANTE EL OFICIO DE FECHA __ DE __ DE 20__. (ESTE ULTIMO PARRAFO SOLO ES EN

CASO DE QUE HUBIESE EXISTIDO ALGUNA OBSERVACION)

5. ASENTADO LO ANTERIOR, EL INDESOL DECLARA QUE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION REQUERIDA
POR ESTE INSTITUTO, HA SIDO COMPLEMENTADA, LO QUE HA PERMITIDO VERIFICAR Y DOCUMENTAR LA
REALIZACION Y CONCLUSION DE LAS METAS COMPROMETIDAS EN EL CONVENIO DE COORDINACION DE
FECHA _DE___ DE20_.

6. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE ACUERDA DAR POR CONCLUIDAS LAS ACCIONES DEL PROYECTO
i__________ _LOANTERIOR N®LIBERA A LA INSTANCIA DE LAS REVISIONES POSTERIORES O DE LAS

RESPONSABILIDADES QUE PUDIERAN SER DETERMINADAS POR LAS INSTANCIAS DE CONTROL Y VIGILANCIA
SOBRE EL EJERCICIO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES.

EN USO DE LA PALABRA LA C (NOMBRE DE LA TITULAR DE LA IMEF) , REPRESENTANTE
LEGAL DEL (NOMBRE DE LA IMEF) MANIFIESTA QUE TODA VEZ QUE TIENE RECONOCIDA Y
ACREDITADA LA PERSONALIDAD ANTE ESTE INSTITUTO, EN EL PRESENTE ACTO SE DA POR NOTIFICADA DEL
CONTENIDO DE LA PRESENTE ACTA, DEJANDO ASENTADO QUE SABE Y CONOCE EL ALCANCE DE LA PRESENTE
TERMINACION, LA CUAL DA POR CONCLUIDAS LAS METAS COMPROMETIDAS EN EL CONVENIO DE
COORDINACION IDENTIFICADO EN EL PROEMIO DE LA PRESENTE ACTA, TODA VEZ QUE HA CONCLUIDO EL
PROCESO DE VERIFICACION DEL INFORME FINAL, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL DE LAS
REGLAS DE OPERACION DEL PAIMEF PARA EL EJERCICIO FISCAL 20__.

ARCHIVESE UN EJEMPLAR EN SU EXPEDIENTE DE LA PRESENTE ACTA PARA LOS EFECTOS LEGALES
CONDUCENTES Y DEBIDO CONTROL.

FIRMANDO EN CUATRO TANTOS DE CONFORMIDAD, AL MARGEN Y AL CALCE, LOS QUE EN ELLA
INTERVIENEN EL DIA __ DE DEL ANO 20__.

FIRMAS
POR (NOMBRE DE LA IMEF) POR EL INDESOL
NOMBRE DE LA TITULAR DE LA IMEF NOMBRE
CARGO DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE
GENERO Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL
DESARROLLO
ASISTENCIA
NOMBRE
DIRECTOR(A) DE PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO
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Anexo 8

ESQUEMA DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, PAIMEF, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011

De conformidad con las disposiciones de los Lineamientos para la Promocién y Operacion de la
Contraloria Social de los Programas Federales de Desarrollo Social, publicados el 11 de abril de 2008 en el
Diario Oficial de la Federacion,

De acuerdo con lo expuesto anteriormente el Indesol emite el presente esquema que contiene la
estrategia con la que habran de realizarse las acciones de contraloria social en términos de actividades de
coordinacion, difusion, capacitacion y asesoria asi como de seguimiento.

Es importante destacar que el presente Esquema de Contraloria Social se ha elaborado con base en la
experiencia que se ha generado a partir de las experiencias acumuladas durante los dos afios que se han
puesto en practica acciones en materia de contraloria social en el programa PAIMEF.

Es precisamente que a partir de los dos ejercicios anteriores de contraloria que nos ha sido posible
reconocer las problematicas que devienen para el tema producto de las particularidades del Programa. A
continuacion se desarrollaran estas problematicas con la finalidad de proponer un Esquema de Contraloria
Social adecuado para la realidad del Programa.

En primer término, es preciso sefialar que al ser las IMEF, de acuerdo con las Reglas de Operacion del
PAIMEF, la poblacion beneficiaria del programa, nos encontramos con la primera problematica, a saber la
poblacion beneficiaria son instancias gubernamentales a nivel estatal, lo que contraviene el espiritu de la
contraloria social que implica que sean los ciudadanos quienes lleven a cabo el seguimiento y la vigilancia de
acciones que se llevan a cabo con recursos publicos.

De lo anterior es que surgio la necesidad de establecer como poblacion beneficiaria susceptible de realizar
las tareas de contraloria, a la poblacion beneficiaria de las acciones que llevan a cabo las IMEF con los
recursos que les otorga el PAIMEF. Esta solucion trajo consigo otra serie de problematicas que se describen
en los parrafos siguientes.

Por las caracteristicas de la poblacion que se atiende a través de las acciones financiadas por el PAIMEF,
mujeres victimas de violencia, ha resultado dificil para las IMEF conformar los Comités de Contraloria Social.
Estas dificultades son de diverso grado dependiendo de la Vertiente del Programa en que se inscriban las
acciones. Tales problematicas varian desde la imposibilidad de conformar Comités de Contraloria Social por
el tipo de poblacion beneficiaria o inclusive porque no hay beneficiarios directos. Por otra parte se encuentran
aquellas Vertientes en las que si bien es posible identificar a la poblacion beneficiaria esta no estd en
condiciones o resulta no conveniente considerarla para la conformacion de los Comités.

Con el fin de aclarar lo anterior a continuacién se exponen las particularidades de cada Vertiente:
0 VERTIENTE A

En las acciones enmarcadas en esta Vertiente se pueden conformar Comités de Contraloria Social con las
y los profesionistas provenientes de las organizaciones de la sociedad civil, de las instituciones académicas y
de los centros de investigacion, considerando que el funcionariado publico al que se dirigen las acciones de
formacion continua no puede conformar comités en los términos de la Ley General de Desarrollo Social.

0 VERTIENTE B

Esta Vertiente es la que mas se presta para realizar actividades de Contraloria Social debido a dos
motivos. Primero, son identificables las beneficiarias de esta Vertiente que se enfoca a acciones y practicas de
prevencién de la violencia contra las mujeres y que se desarrolla a través de actividades de capacitacion y
sensibilizacion. Segundo, la mayoria de las beneficiarias de esta Vertiente por lo regular no se encuentran en
una situacion de crisis o de riesgo por lo que se considera que estan en posibilidad de participar sin ningan
tipo de restriccion en la conformacion y en las actividades de los Comités.

0 VERTIENTEC

Las acciones que se desarrollan en el marco de esta Vertiente no involucran beneficiarios directos debido
a que ésta se refiere a la generacion y difusién de estudios, investigaciones, sistemas de informacion y bases
de datos. Por lo tanto, no es posible conformar Comités de Contraloria Social.

0 VERTIENTED

Vertiente D, sus acciones estan dirigidas a la creacion y/o fortalecimiento de refugios, casas de transito,
centros de atencién externa, unidades moviles, médulos de orientacion y atencion, lineas de atencion
telefénicas, ventanillas de informacion, asi como otras modalidades de atencidon especializada dirigidas a
mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia. Si bien es posible identificar a las beneficiarias de estos
servicios, la naturaleza de la problematica que presentan requiere de observar ciertas actitudes como la
confidencialidad ademas de respetar el proceso psicolégico, legal y/o médico que podria impedir la
participacion de las beneficiarias en acciones de Contraloria.
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Debido a las caracteristicas de las mujeres atendidas mediante las acciones de esta vertiente, se propone
que los Comités de Contraloria Social sean conformados por el personal de aquellas instituciones de atencion
especializada dirigidas a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia que estén a cargo de
organizaciones sociales y civiles.

La propuesta responde por una parte a la necesidad de no dejar fuera de las acciones de Contraloria las
actividades desarrolladas en torno a la Vertiente a la cual se destina el mayor porcentaje de los recursos
destinados a cada IMEF. Por otra a mantener el sentido esencial de las acciones de Contraloria Social a
través del ejercicio de las mismas por parte de organizaciones sociales y civiles involucradas con el trabajo de
las IMEF en materia de atencién a la violencia contra las mujeres.

Considerando lo anterior se establece que, para dar cumplimiento a las acciones de Contraloria Social se
deben conformar Comités en las acciones desarrolladas en el marco de la Vertiente B y en aquellas de la
Vertiente de D en donde las IMEF otorguen recursos a organizaciones de la sociedad civil para dar atencion a
mujeres victimas de violencia sus hijas e hijos. Entendiendo que por las caracteristicas de la poblacién
atendida, sera el personal y no las usuarias quienes conformen los Comités.

Actividades de coordinaciéon

El Indesol realizara las gestiones a las que haya lugar a fin de establecer los mecanismos de coordinacion
con las IMEF para la realizacion de las acciones de contraloria social, toda vez que, son éstas en las que
recae la responsabilidad directa ya que éstas son las que reciben los recursos para desarrollar acciones de
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, de acuerdo con las metas contenidas en los
Proyectos que presentan.

Como principal mecanismo de coordinacion se solicitard a la IMEF que una vez suscrito el Convenio de
Coordinacion se designe, mediante oficio, al Enlace de Contraloria Social de la IMEF con la Direccion General
Adjunta de Equidad de Género y Proyectos Estratégicos para el Desarrollo (DGAEGPED) del Indesol, esta
Direccion por su parte, también designard un Enlace de Contraloria Social ante la Secretaria de la Funcién
Pudblica. Tanto los enlaces de las IMEF como el enlace de la DGAEGPED del Indesol seran responsables de
realizar todas las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento a las tareas que en materia de Contraloria
Social se establecen en los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social de los
Programas Federales de Desarrollo Social. Dichas acciones se mencionan y describen a continuacion:

i)  Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS).-

El PETCS debe contener la calendarizacion anual de las tareas a realizar por parte de la IMEF que se
dividen en 3 rubros generales:

0 Planeacion
o] Promocion
0  Seguimiento

Como parte de la planeacion se debe considerar el punto ____ del presente Esquema de Contraloria Social
con el fin de identificar claramente las metas por Vertiente en donde se planea la organizacion de Comités lo
cual se debe especificar en el PETCS.

El PECTS debe ser entregado al Enlace de Contraloria de la DGAEGPED del Indesol a més tardar

i)  Promover la Contraloria Social

Las actividades de Promocion de Contraloria Social deben considerar al menos las siguientes actividades:

0  Organizacién de la constitucién de los Comités de Contraloria Social
0  Registro de los Comités de Contraloria Social
0 Distribucion de materiales de difusion

0  Capacitacion de los integrantes de los Comités

0  Asesoria a las beneficiarias del Proyecto y a los integrantes de los Comités
iii)  Difundir la Contraloria Social

Sobre la difusion la tarea de los Enlaces de la IMEF consiste en asegurarse de que la informacion sobre el
programa esté disponible para todas las usuarias y las instancias y personas que se encarguen de llevar a
cabo acciones relacionadas con el Proyecto de la IMEF.

Asi mismo, se debe considerar la distribucion de los materiales proporcionados por DGAEGPED del
Indesol y de ser el caso la elaboracion y distribucion de materiales propios sobre Contraloria Social. Para dar
respuesta a este punto se debera elaborar y presentar como parte del PECTS una estrategia de difusion en
donde se sefiale claramente donde, cuando, cémo y porqué se distribuiran los materiales.
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iv)  Organizar la constitucion de los Comités de Contraloria Social.

La tarea de organizar la constitucion de los Comités consiste en primer lugar identificar a las personas que
podran conformar los Comités en las metas que fueron especificadas en el PETCS. Una vez realizado la
anterior es necesario realizar la invitacién a las personas seleccionadas explicando claramente sus funciones.
Finalmente sera necesario realizar la capacitacion.

v)  Proporcionar la capacitacion y asesoria a los Comités.
La capacitacion a los Comités debe considerar por lo menos los siguientes temas:

o] Datos sobre el Programa

6  Montos de la accién sujeta a Contraloria
0 Funciones de los Comités

0 Presentacion de Cédulas

0  Asesoria en el llenado de Cédulas

vi) Captar las cédulas de vigilancia e informes anuales.

Es responsabilidad de los Enlaces de cada IMEF encargarse de recopilar todas las cédulas que se hayan
empleado en todos los Comités que se hayan establecido desde el PECTS. La entrega de estos documentos
asi como su captura en el sistema se irdn determinando con anticipacion a lo largo del ejercicio fiscal por parte
de la DGAEGPED del Indesol.

vii) Dar seguimiento a las actividades de Contraloria Social

El seguimiento consiste en visitar y asesorar a los Comités con el fin de colaborar para su buen
funcionamiento.

viii) Capturar la informacién de los Comités en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS)

Para la captura de la informaciéon que se desprenda de las actividades de los Comités en el SICS, la
DGAEGPED del Indesol procurara la capacitacion de los Enlaces de las IMEF para el manejo del Sistema.
Los tiempos de captura se irdn determinando de acuerdo con los que se estipulen por parte de la Secretaria
de la Funcion Publica.

Por su parte el enlace de la Direccion General Adjunta de Equidad de Género y Proyectos Estratégicos
para el Desarrollo (DGAEGPED) del Indesol tendré a su cargo:

i) Elaborar del Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social
i)  Elaborar del Esquema de Contraloria Social

iii) Elaborar de la Guia Operativa

iv) Realizar acciones de difusion de Contraloria Social

v) Capacitar los funcionarios de las IMEF designados como Enlaces de Contraloria Social para el
desarrollo de sus actividades

vi) Dar seguimiento de las actividades de los Enlaces
vii) Administrar y dar seguimiento del Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS)

Se considera también la coordinacion de las IMEF con las Instancias municipales de las mujeres para
identificar la pertinencia y en su caso desarrollar las acciones de contraloria social en términos de los
lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica antes citados, aprovechando los vinculos
institucionales ya existentes.

Lo anterior encontrara su obligatoriedad en conformidad con la cldusula Séptima de los Convenios de
Coordinacion, suscritos en el marco del PAIMEF, que a la letra dice: La SEDESOL y la INSTANCIA DE
MUJERES se comprometen a proporcionarse oportunamente toda la informacion relativa a la ejecucion del
presente Convenio y a establecer los mecanismos que se requieran para la instrumentacion y ejecucion del
PAIMEF, sin menoscabo de las acciones emprendidas por las Contralorias Estatales en el ambito de sus
atribuciones. Asi como en la siguiente clausula que se incluird en los convenios de coordinacién con los
gobiernos estatales, a través de las IMEF, para que realicen las funciones de promocion:

Contraloria social.

Clausula Décima Segunda.- La IMEF, en coordinacion con el Indesol, promovera acciones de contraloria
social por parte de los beneficiarios, y miembros de la comunidad, con el fin de verificar la adecuada ejecucion
y aplicacion de los recursos publicos asignados, asi como el cumplimiento de las metas establecidas en los
Convenios.

Las acciones a que se refiere el parrafo anterior se ajustaran a los lineamientos que emita la Secretaria de
la Funcion Publica; al Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa que emita el Indesol, en su calidad
de Instancia normativa del Programa y demas normatividad aplicable.
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Difusién.
En lo que respecta a la tarea de difusién, el Indesol mantendrd en su pagina electrénica
www.indesol.gob.mx la informacion del PAIMEF referente a:

A Objetivos del programa

A Requisitos que deben cubrir las IMEF para obtener recursos y compromisos que se adquieren,
A Listado de beneficiarios (las 32 IMEF) con el monto de recursos otorgado

A Calendario de las ministraciones entregadas

A Motivos para la suspension de los apoyos

A Mecanismos e instancias para presentar sugerencias

A Quejas y denuncias asi como las causas que las motiven.

Adicionalmente emitird materiales que distribuird a través de las IMEF en sus respectivos Estados a fin de
difundir los procedimientos para realizar la contraloria social y la informacién relativa a la operacion del
Programa entre la poblacion.

Seguimiento

La DGAEGPED del Indesol dara seguimiento al Esquema considerando lo siguiente:

0 Recabar los informes de las actividades de promocion y difusion de las IMEF.
0 Recabar los informes anuales de operacion de los Comités de Contraloria Social.
o Realizar visitas de seguimiento con los Enlaces de las IMEF a las sesiones de los Comités para

evaluar su operacion y funcionamiento.

o Evaluar los resultados del programa de contraloria social y proponer, en su caso, las medidas que
permitan mejorar la gestion y los alcances de estas acciones.

El seguimiento de los resultados de los comités se realizara a través de las cédulas de vigilancia que
seran capturadas en el Sistema electronico que para tal efecto ha implementara la Secretaria de la
Funcién Publica.

Actividades de coordinaciéon

El Indesol realizara las gestiones a las que haya lugar a fin de establecer los mecanismos de coordinacion
con las IMEF para la realizacién de las acciones de contraloria social, de conformidad con la clausula Séptima
de los Convenios de Coordinacion, suscritos en el marco del PAIMEF, que a la letra dice: La SEDESOL y la
INSTANCIA DE MUJERES se comprometen a proporcionarse oportunamente toda la informacion relativa a la
ejecucion del presente Convenio y a establecer los mecanismos que se requieran para la instrumentacion y
ejecucion del PAIMEF, sin menoscabo de las acciones emprendidas por las Contralorias Estatales en el
ambito de sus atribuciones.

Se considera también la coordinacion de las IMEF con las Instancias municipales de las mujeres para
identificar la pertinencia y en su caso desarrollar las acciones de contraloria social en términos de los
lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcidon Publica antes citados, aprovechando los vinculos
institucionales ya existentes.

Texto de contraloria social que se incluira en el clausulado de los convenios de coordinacién con
los gobiernos estatales, a través de las IMEF, para que realicen las funciones de promocion:

Contraloria social.

Clausula Décima Segunda.- La IMEF, en coordinacion con el Indesol, promovera acciones de contraloria
social por parte de los beneficiarios, y miembros de la comunidad, con el fin de verificar la adecuada ejecucién
y aplicacion de los recursos publicos asignados, asi como el cumplimiento de las metas establecidas en los
Convenios.

Las acciones a que se refiere el parrafo anterior se ajustaran a los lineamientos que emita la Secretaria de
la Funcién Publica; al Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa que emita el Indesol, en su calidad
de Instancia normativa del Programa y deméas normatividad aplicable.
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ANEXO 9. Acta de Revision de Proyectos

EN LA CIUDAD DE MEXICO D.F., SIENDO LAS HORAS DEL DIA DEL ANO DOS MIL ONCE LAS
INSTALACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL UBICADAS EN SEGUNDA CERRADA DE
BELISARIO DOMINGUEZ No. 40, COL. DEL CARMEN, DELEGACION COYOACAN, CON MOTIVO DE LA INTEGRACION
DE LA MESA DE REVISION DEL PROYECTO CON FOLIO , DENOMINADO fi _ _ _ _ Y PRESENTADO POR

, PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS, PAIMEF, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011, CUYA MODIFICACION A LAS REGLAS DE

OPERACION FUE PUBLICADA EL DIA , SE REUNEN LAS(OS) INTEGRANTES DE LA MESA DE REVISION
, BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA:
1 LISTA DE ASISTENCIA
2 LECTURA DEL ORDEN DEL DIA
3. INSTALACION DE LA MESA DE REVISION
4 REVISION GENERAL DEL PROYECTO A REVISAR
5 EMISION DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

UNA VEZ INSTALADA LA MESA DE REVISION, SE DA LECTURA A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y HECHOS
A EFECTO DE QUE LA MESA RINDA LAS RECOMENDACIONES PROCEDENTES APEGADAS AL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANTECEDENTES

0 CON FECHA ____, SE PUBLICARON EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS PARA IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, PAIMEF, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011.

0 CON FECHA , PRESENTO EL PROYECTO DENOMINADO AL
QUE LE FUE ASIGNADO EL FOLIO
0 DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL

PAIMEF PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011, EL INDESOL DEBERA INTEGRAR MESAS DE REVISION DE
LOS PROYECTOS QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA, CON LA FINALIDAD DE QUE EMITAN
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES CONCEPTUALES, METODOLOGICAS Y OPERATIVAS PARA LA
MEJORA CUALITATIVA DE LOS MISMOS. ESTAS RECOMENDACIONES TENDRAN COMO FIN EL
FORTALECIMIENTO, MEJORAMIENTO Y EJECUCION DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO
DEL PAIMEF, CONFORME AL OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICO ESTABLECIDOS EN LAS REGLAS DE
OPERACION 2011:

OBJETIVO GENERAL DEL PAIMEF:

CONTRIBUIR A DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, A TRAVES DE ACCIONES DE PREVENCION
Y ATENCION QUE REALIZAN LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (IMEF).

OBJETIVO ESPECIFICO

FORTALECER A LAS IMEF PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
HECHOS

I. LA MESA DE REVISION , INTEGRADA POR:

NOMBRE PROCEDENCIA

TUVO A SU CARGO LA REVISION DEL PROYECTO:

Nombre del Proyecto:

Folio:

Entidad Federativa:

Instancia:
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. LA MESA REVISO EL PROYECTO DENOMINADO f _ _ _ _ o_Y ADICIONALMENTE TUVO A SU

DISPOSICION LOS DOCUMENTOS QUE SE SENALAN A CONTINUACION Y QUE FORMAN PARTE DEL EXPEDIENTE
DE DICHO PROYECTO:

0
0
. LA MESA DE REVISION DEL PROYECTO #f_ _ _ _ UO SU PRESENTACIOE C@NFORME A
LOS CRITERIOS DE SELECCION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL DE LAS REGLAS:
CRITERIO s NO

1. El proyecto se enmarca en las vertientes sefialadas en los incisos a), b), c¢) y d) del numeral
3.5.1 de las Reglas de operacion del PAIMEF.

2. Al menos el 50% de los recursos financieros solicitados estan ubicados en la vertiente D del
Programa.

3. El proyecto contiene objetivos, metas y acciones alcanzables y medibles enfocadas a la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

4.  El proyecto prioriza la atencién de mujeres en situacion de pobreza, vulnerabilidad, marginacion
y exclusion social.

5.  El proyecto considera la articulacion o coordinacion con actores e instancias publicas, privadas,
académicas y sociales, que guardan congruencia con el marco normativo del Programa.

6. El planteamiento del proyecto se apega a la normatividad nacional y a los principios
internacionales suscritos por nuestro pais en la materia.

7.  El proyecto presenta un presupuesto pormenorizado que identifica y justifica, por cada vertiente
y meta, cada uno de los conceptos que se van a financiar.

8. El planteamiento del proyecto evidencia una incidencia amplia, en términos de cobertura
geogréfica, integralidad de la propuesta, duracién en el tiempo y su perspectiva de continuidad.

9. El planteamiento del proyecto se basa en la perspectiva de género y la promocion de los
derechos humanos de las mujeres.

10. La seleccion de las Organizaciones de la Sociedad Civil que se plantea apoyar con recursos del
Programa se ajusta a los criterios definidos por el Indesol.

11. Se acredita la participacion de las entidades federativas con aportaciones de recursos humanos,
materiales y financieros a fin de complementar y garantizar la continuidad de las acciones en
materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

12. El planteamiento del proyecto se enmarca alguna o mas de las siguientes dimensiones:
a) En una programacion trianual.

b) En un Programa Estatal de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres

c) Se contempla la realizacién de las anteriores en el presente proyecto.

13. La IMEF presenta su Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social

IV.  TODA VEZ QUE LA MESA DE REVISION CONSIDERO QUE EL PROYECTO CUMPLE CON
LOS CRITERIOS DE SELECCION MENCIONADOS, PROCEDIO A LA EVALUACION DE SUS TODOS Y CADA UNO DE
SUS APARTADOS PARA ASENTAR SUS CALIFICACIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES, DE
ACUERDO CON LOS SIGUIENTES CRITERIOS Y SU PONDERACION NUMERICA:

Calificacion Denominador Descripcion
5 Consistente Cumple integramente. Sin observaciones ni recomendaciones.
4 Suficiente Las observaciones y recomendaciones son minimas, las cuales se
hacen para enriquecer el planteamiento.
Se realiza un nuamero considerable de observaciones y
3 Regular .
recomendaciones.
- La informacion proporcionada en el proyecto es limitada para emitir
2 Deficiente prop proy: P

observaciones y/o recomendaciones.

1 Inconsistente Aspecto no considerado o requiere un replanteamiento a fondo.
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1. MARCO DE REFERENCIA (Ponderacion 20%)
CALIFICACION
CRITERIO
514(3|2]|1
1. El Marco de referencia refleja los aportes al fortalecimiento institucional de la
IMEF para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
2. Los objetivos se orientan hacia el abordaje de la violencia con criterios
organizacionales e institucionales acordes con las necesidades y retos estatales.
3. El planteamiento del proyecto responde a un marco de planeaciéon y
programacion estratégicos y operativos consistentes.
PUNTOS:
PONDERADOS:
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES AL MARCO DE REFERENCIA
1
2
3
OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES. (Ponderacion 30%)
CALIFICACION
CRITERIO
5(4(3|2]|1
1. Los objetivos son congruentes con el marco de referencia incluido en el proyecto.
2. Las metas estan dirigidas al cumplimiento de los objetivos del proyecto.
3. Las actividades planteadas son suficientes y adecuadas para el cumplimiento de
cada una de las Metas
4. La metodologia es congruente y adecuada para el cumplimiento del proyecto.
5. Los materiales probatorios propuestos son factibles, suficientes y adecuados para
la comprobacion del cumplimiento de las metas y actividades del proyecto
6. Los resultados esperados son consistentes con el planteamiento general de las
metas.
7. La poblacion que se pretende atender (tipo y namero) es consistente con el
planteamiento de las metas y las actividades.
PUNTOS:
PONDERADOS:

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES A LOS OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES.

N|OoO| 0| B~ W] N|
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3. PRESUPUESTO. (Ponderacion 20%)

CALIFICACION
CRITERIO

5(4(3|2|1

1. Los conceptos, cantidades y rubros presupuestales (materiales y humanos) del proyecto se
justifican y son congruentes con los objetivos, metas y actividades.

2.  El costo del proyecto esta justificado con relacion a los beneficios que recibira la poblacién
atendida.

3. Los gastos de transversales son congruentes con la ejecucién de las metas

PUNTOS:

PONDERADOQOS:

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES AL PRESUPUESTO.

4. VALORACION POR VERTIENTE (Ponderacion 15%)

CALIFICACION
CRITERIO

5 4 3 2 1

VERTIENTE A)

El proyecto contribuye a desarrollar capacidades, habilidades y competencias
conceptuales, metodolégicas y operativas de las IMEF, asi como de las y los
servidores publicos de los tres érdenes de gobierno, organizaciones de la sociedad
civil, instituciones académicas o centros de investigacion en materia de prevencion y
atencién de la violencia contra las mujeres, sus hijos e hijas, desde una perspectiva
de género.

VERTIENTE B)

El proyecto contribuye a la prevencion de la violencia contra las mujeres, con
acciones dirigidas a la poblacién en general, atendiendo las caracteristicas
sociodemograficas y necesidades de los diferentes grupos poblacionales.

VERTIENTE C)

El proyecto genera conocimiento para el disefio, instrumentacion y evaluacion de los
programas y proyectos encaminados a la creacibn o mejoramiento de politicas
publicas en materia de violencia contra las mujeres.

VERTIENTE D)

El proyecto favorece la implementacion y/o el fortalecimiento de préacticas y modelos
de intervencion especializados en materia de violencia contra las mujeres, sus hijas
e hijos.

PUNTOS:

PONDERADOS:

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES AL PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO POR VERTIENTES

gl O W »




Viernes 31 de diciembre de 2010 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 84

5. IMPACTO (Ponderacion 15%)
CALIFICACION
CRITERIO
514 |13|2]|1
1.  El proyecto contempla mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacion.
2. El proyecto se enmarca dentro de un plan estratégico de prevencion y atencién a la
violencia contra las mujeres.
3. El proyecto prevé acciones orientadas a la construccién de modelos de intervencién
especificos y diversos.
PUNTOS:
PONDERADOS:
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES AL IMPACTO
1
2
3
V. RECOMENDACIONES GENERALES DE LA MESA DE REVISION

RESOLUCIONES

LA CALIFICACION OBTENIDA POR EL PROYECTO SE DETALLA A CONTINUACION CONFORME LA

REVISION DE CADA UNO DE LOS APARTADOS DEL MISMO:

CUADRO RESUMEN DE CALIFICACION DEL PROYECTO

APARTADO PUNTOS PONDERACION

1. Marco de referencia

2. Objetivos, metas y actividades

3. Presupuesto

4. Valoracion por vertiente

5. Impacto

TOTAL %

LA MESA DE REVISION FORMULA LA PRESENTE ACTA DE REVISION A MANERA DE INFORME DE SUS
TRABAJOS, DECLARANDO QUE ACTUO BAJO CRITERIOS DE IMPARCIALIDAD Y TRANSPARENCIA, Y NO
TENER CONFLICTO DE INTERESES SENALANDO EL RESULTADO, ASI COMO LAS RECOMENDACIONES Y
OBSERVACIONES NECESARIAS.

LAS RECOMENDACIONES, SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA MESA
DE REVISION SE ASENTARON EN LOS APARTADOS CORRESPONDIENTES DE LA PRESENTE ACTA.
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LEIDA QUE FUE LA PRESENTE Y ENTERADOS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE, LO FIRMAN AL MARGEN Y AL
CALCE, PARA LOS EFECTOS CONDUCENTES.

NOMBRE FIRMA

Anexo 10. Reporte Trimestral del avance Fisico-Financiero

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para implementar y ejecutar
programas de prevencioén de la violencia contra las Mujeres (PAIMEF)

Nombre de la IMEF

Folio del proyecto

Nombre del proyecto

Trimestre que se informa

Fecha en que se emite el reporte

La informacion que reporta:

0  El presupuesto original, modificado y ejercido al periodo.

Recursos del PAIMEF (millones de pesos)

Monto Original Presupuesto Presupuesto .
. - . Presupuesto Ejercido al Avance
asignado al Modificado Calendarizado al .
. corte del trimestre Presupuestal
proyecto* Anual** trimestre

A B C D=(C/B)x

100

%

* Monto asignado conforme al Indice de Distribucion de recursos del PAIMEF

**Monto total autorizado conforme a la mecéanica de operacion previsto en las Reglas de Operacion del PAIMEF para el
ejercicio fiscal 2011.

Elaboro Revis6 Vo. Bo.

Nombre y Cargo Nombre y Cargo Nombre y Cargo
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Anexo 11 Perfil de las Organizaciones de la Sociedad Civil beneficiadas con recursos
del PAIMEF en el marco de los proyectos apoyados

Antecedentes

En el marco del Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2009 de los Programas Federales
de la Administracion Publica Federal, el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF), fue sujeto a una evaluacion de Procesos cuyos resultados derivaron en aspectos
susceptibles de mejora entre las cuales se encuentra la elaboracion de un perfil de las Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC), que por sus lineas de accién estuvieran en condiciones de ser apoyadas por el PAIMEF
a través de las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).

Considerando que la violencia contra las mujeres es un problema fuertemente arraigado en la sociedad
mexicana, cuya erradicacion implica la participacion activa de los tres 6rdenes de gobierno y la sociedad civil
organizada, el PAIMEF ha buscado generar acciones conjuntas para lograr el desarrollo y ejercicio pleno de
los derechos de las mujeres.

Desde el afio de su implementacion, 2006, en el PAIMEF han participado diversas OSC en variados
ambitos de accién; sirvan como ejemplo la asesoria y capacitacion de las y los servidores publicos
involucradas/os en el Programa; la coordinacion de acciones para la atencion directa a mujeres en situacion
de violencia, y por supuesto, la revisién y retroalimentacion de los proyectos elaborados por las IMEF y
apoyados con recursos federales a través del PAIMEF en cada ejercicio fiscal.

En este sentido, atendiendo a la evaluacion antes mencionada, en el presente documento se pretende
delinear el perfil que las Organizaciones de la Sociedad Civil deberan tener para:

a Recibir recursos con el fin de llevar a cabo acciones en el marco de las vertientes de operacion del
PAIMEF.

a Potenciar la incidencia de las acciones de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres
llevadas a cabo por las IMEF en el marco de la operacion del PAIMEF.

Perfil esperado de las OSC para los apoyos del PAIMEF

En el PAIMEF, se considera que las organizaciones de la sociedad civil fortalecen las redes entre las y los
ciudadanos, conforman un entramado incluyente de la diversidad social, que trabajando conjuntamente con el
estado inciden en la definicion y puesta en marcha de politicas publicas y toma de decisiones.

Para promover estas alternativas de accion social y participacion ciudadana, se considera necesario
delimitar las caracteristicas, competencias y lineas de trabajo que deben tener las OSC para actuar de
manera conjunta y congruente con las IMEF en la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, en
el marco de las vertientes de operacion del PAIMEF.

En la siguiente tabla se describen las caracteristicas con las que idealmente deberian contar las
organizaciones de la sociedad civil que reciben recursos:

Caracteristicas Descripcion-justificacion

Para el establecimiento de convenios de colaboracion y coordinacion entre las IMEF
y las OSC, sera indispensable que estas uUltimas hayan sido conformadas y actien
de acuerdo a lo previsto en la Ley Federal de Fomento a las actividades realizadas
por organizaciones de la sociedad civil.

Normatividad
El objeto social de la OSC deberd estar directa y claramente orientado a la
realizaciéon de acciones tendentes a la prevencién y atencion de la violencia contra
las mujeres.
Modelos de Es necesario que las OSC cuenten con modelos de atencién y manuales de
operacion procedimientos que avalen marcos conceptuales y legislativos con perspectiva de

género.

La experiencia y resultados deberan acreditarse a través de la incidencia que han
tenido para la definicion y solucion de problemas publicos. La incidencia puede
Experiencia entenderse como un proceso consciente e intencionado de la ciudadania para
influir, en las decisiones publicas que generen un cambio o transformacion en los
cursos de accién tendentes a la solucion de problemas acotados™.

“véase: Cant o, Manuel. (2002). fdAlntroducéi -EnaPbh2tcieasi BY%blei ad 2y i Past ipéibp & ci

Municipio. México. Movimiento Ciudadano por la Democracia (MCD)yS8nchez Ol ver a, Al ma Rosa. (2006)
de |l a ciudadan?2a de EmRevisradtinezrariceds la blirmdaM®x i ¢ 0 0 .

AEI

f emi ni
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Caracteristicas Descripcion-justificacion

La participacién que las OSC promuevan deberda ser activa, asimismo estara
enmarcada en alguno o ambos de los siguientes subsistemas:

Tipo de accién 1) Gestion y administracion de servicios especializados.

social 2) Participacion en procesos de definicién, ejecucién y evaluacién de politicas
publicas en la materia.

El arraigo social, conlleva la articulacién de las OSC con las comunidades o
territorios que les permitan incidir en el disefio e implementacién de propuestas con
mayores y mejores condiciones para ser efectivas, en este sentido sera necesario
tomar en cuenta lo siguiente:

i Reconocimiento de la organizacion en el medio ya sea territorial o tematico.

Arraigo social . L L L
9 i Elaboracién de la demanda y las propuestas de solucion con los beneficiarios.

Por ejemplo a partir de diagnésticos participativos.
i Experiencias previas.
il Estrategias para la participacion activa y amplia de la poblacién beneficiaria.

Ui Estrategias para dotar a las y los beneficiarios de herramientas para ejecucion
y seguimiento de acciones.

Documentacién comprobatoria

Con base en lo antes descrito, las OSC que busquen acceder a los apoyos que les brindan las IMEF con
recursos del PAIMEF deberan presentar antes estas Ultimas lo siguiente:

o] Constancia de Inscripcién al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil con la
Clave Unica de Inscripcion (CLUNI).

o] Modelo de atencién sistematizado o documento que acredite la capacidad para sistematizar los
procesos institucionales que sustentan sus actividades con la descripcion de los servicios de
atencion directa especializada en materia de prevencién y atencion de mujeres en situacion de
violencia, asi como el marco conceptual que le sustenta y la metodologia correspondiente. En su
caso, que presente los términos de referencia para la elaboracion de dichos documentos.

0 Documentacién que acrediten los méritos o logros destacados de la OSC internacional o sus
representantes, en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, alcanzados a
nivel local, nacional e tales como constancias de participacion, curricula, reconocimientos, entre
otros.

Las OSC que sean contratadas para brindar servicios de consultoria y asesoria:

El funcionamiento sostenible de las OSC sélo es posible a partir del ordenamiento
sélido y estable desde el financiamiento, lo cual implica certidumbre econdmica.
Para esto, es necesario un modelo de funcionamiento eficaz a través de la
sistematizacion como parte de un ejercicio permanente de evaluacion y aprendizaje
gue contemple lo siguiente:

Planeacion interna
Liderazgo compartido

Transparencia en la toma de decisiones
Capacidad

A Division del trabajo segun capacidades
organizacional

Fluidez en la informacion

Estrategias en financiamiento

Estrategias de financiamiento

Estrategias y técnicas de seguimiento
Evaluacién constante de la propia experiencia

[t et S N o S ot S ot S o S ot S o B

Manejo idoneo de recursos
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Este tipo de destrezas representa la ventaja comparativa de las OSC en relacion
con otros actores como partidos politicos y gobierno. Su desarrollo permite elaborar
propuestas factibles y replicables, sera necesario entonces considerar los siguientes
elementos:

it Claridad del contexto.

il Claridad de procedimientos administrativos.

i Elaboracion de metas y objetivos claros.

i Profesionalizacion de los miembros.

i Mecanismos claros para la operacién de programas o0 proyectos propios.
Destrezas técnicas i Claridad de las tareas y funciones de los actores involucrados.

i Capacidad de manejo de recursos.

i Existencia de mecanismos de control y monitoreo.

i Mecanismos para la inclusion de las beneficiarias.

i Construccion de criterios y de indicadores de monitoreo y seguimiento.
i Articulacion entre programas y proyectos.

i Correlacion entre el disefio de programas y proyectos propios con los
resultados obtenidos.

i Precision de tareas y funciones de los actores involucrados.
i Construccion de indicadores y criterios de evaluacion.

U Construccion de técnicas de sistematizacion.

Implican el establecimiento de relaciones, junto a otros actores, con el gobierno de
manera corresponsable e institucional, con la finalidad principal de construir
consensos, se pueden delinear de la siguiente forma:

i Actuacion articulada con otros actores.

i Relacion con especialistas.

i Relacion con medios de comunicacion.

Destrezas politicas | Relacion con algunos de los poderes: ejecutivo, legislativo y judicial.
i Relacion con algun nivel de Gobierno: Federal, Estatal y Municipal.

i Relacion con agencias de financiamiento u organismos multilaterales.
i Estrategias para la relacion ya sea institucional o formal.

i Facilidad y disposicion para la generacién de consensos entre diversos
actores.

i Facilidad para la construccion de relaciones de corresponsabilidad,
colaboracion e institucionales.

Documentacion comprobatoria

o] Documentacion que acredite la capacidad para sistematizar los procesos institucionales que
sustentan sus actividades

0 Acreditar la experiencia en género y violencia contra las mujeres, de la OSC o de sus integrantes.

o] Presentar los términos de referencia de los servicios contratados.
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Anexo 12. Justificacion técnica para la ampliacion de presupuesto

Nombre de la IMEF |

Folio del Proyecto |

Nombre del Proyecto |

Fecha de solicitud |

Sefiale los datos relativos a la solicitud de ampliacién de recursos conforme a los siguientes apartados:

(Apartados para metas autorizadas en el proyecto.)

Meta:

Logros que se han alcanzado en la ejecucion de esta Meta

Objetivo de la ampliacion

Justificacion de la solicitud

Evidencia documental que respaldara la consecucion del objetivo de la ampliacién

Desglose los conceptos, la cantidad y los importes correspondientes para cada uno de los requerimientos econémicos:

Recursos Materiales Recursos Humanos (honorarios)**
. Precio . Precio
Concepto Cantidad . Total Concepto Cantidad - Total
Unitario Unitario
Total recursos materiales: $0.0 Total recursos humanos: $0.0

(Apartados para nuevas metas)

A B C D
Vertiente

0 0 O O

! Se debera anexar la plantilla de personal requerido en donde se sefialen las funciones y actividades correspondientes.
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Meta:

Justificacion de la meta (extension méaxima de media cuartilla. Arial 12 pts.):

Indique, en su caso explique en qué forma, si esta meta da continuidad a alguna(s) meta(s) Si No
realizada(s) en ejercicios fiscales anteriores (extension maxima de media cuartilla. Arial 12 pts.):

Indique, en su caso explique en qué forma, si esta meta complementa una de las metas autorizadas Si No
en el presente ejercicio fiscal (extensién maxima de media cuartilla. Arial 12 pts.):

Sefiale los alcances de esta meta (resultados esperados)

Explique la metodologia a utilizar para el cumplimiento de esta meta.

En su caso, indique el(los) nombre(s) del (los) Municipio(s) donde se ejecutara esta meta **

Enumere los materiales probatorios que generara la ejecucién de esta meta.”

Sefiale los vinculos interinstitucionales que se estableceran para la consecucién de esta meta:

Actores Instrumento/Mecanismo Colaboracién/Aportacién-Contribucién*

Describa las actividades a realizar para la consecucién de esta meta asi como el plazo tentativo para ello:

Actividades® Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. Dic.

“2 Municipio o localidad donde se realizaran las metas, en lo posible delimitar si son municipios de alta marginacion de acuerdo al criterio de
indice de desarrollo humano

* para las metas relacionadas con diplomados, talleres, cursos, etc., se deberd anexar la carta descriptiva correspondiente. Dicha carta
debera contener: tema, objetivos, programa de trabajo, tiempo (nimero de horas a impartir), herramientas metodoldgicas incluyendo
evaluacion, entre otras.

“ En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.

“® Insertar cuantas filas sean necesarias para describir la totalidad de las acciones a implementar.
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Caracterice, y en su caso cuantifique, a la poblacion que se beneficiaria conforme a lo siguiente:

Metas Vertiente A:

Adscripcion (sefiale con una X) Total de beneficiarias (0s)
Orden de gobierno
Ejecutivo Judicial Legislativo Edad Mujeres Hombres Total
() () () Funcionariado 15-19
publico federal
() () () Funcionariado 20-24
publico estatal
() () () Funcionariado 25-29
publico municipal
Otros sectores 30-34
() Integrantes del 35-39
Sector académico
() Integrantes de OSC 40-44
45-49
() Otros (especifique): 50-59
60 0 mas
Total
Metas Vertiente B
Sefiale (con una X) el tipo y la ubicacion de la poblacion que se beneficiara Total de beneficiarias (0s)
con esta meta
Edad Mujeres | Hombres Total
Tipo de poblacion (X)
15-19
Rural Urbana
20-24
Indig No Indig No Ubicacion (Conforme a los
ena indigena ena indigena criterios de CONEVAL)*® 25-29
30-34
Municipios de muy alto rezago 35-39
social
40-44
45-49
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Municipios de alto rezago social
50-59
60 0 méas
Municipios de rezago social
medio
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Municipios de bajo rezago social Total
Municipios de muy bajo rezago
social

“ Consultar el documento del CONEVAL en http://medusa.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/cifras/indicederezago.es.do
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Para el caso de metas de la Vertiente D, indique lo siguiente.

Sefiale con una X conforme a las siguientes opciones

Clasificacion del servicio que se apoyara

Nueva creacion

Fortalecimiento

En este caso, anote inicio de operaciones y principales logros del servicio:

Modalidad de atencion directa especializada (X)

Adscripcion (X)

Anote el nombre/Razén social

Refugio

Casa de emergencia

Casa de transito

Centro de atencién externa

IMEF

Organizacion de la Sociedad

Civil

Gobierno Estatal

Gobierno Municipal

Otra (especifique):

Unidad de atencién Mévil

Denominacion de las Redes de adscripcion

Médulo fijo de orientacion

Méddulo de orientacién itinerante

Linea telefénica

Ventanilla de Informacién

Otra (especifique):

Nombre de la Red

Siglas

Contacto (correo electrénico,

teléfono, pagina Web, etc.)

Sede de la Red (Pais y Ciudad)

Integrante Desde
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Anote el nimero de servicios que se
proyecta otorgar con el apoyo solicitado

Describa brevemente los servicios

Acondicionamiento I

Equipamiento ‘

Pago de servicios profesionales ‘

Capacitacion ‘

Apoyo a la operaciéon I

Otro (especifique): ‘

Tipo de servicios que se brindaran (X)

Descripcion

Psicologicos ‘

Juridicos ‘

Trabajo Social ‘

Otros (especifique): ‘

TOTAL ‘

Desglose los conceptos, la cantidad y los importes correspondientes para cada uno de los requerimientos econémicos:

Recursos Materiales

Recursos Humanos (honorarios)*’

. Precio . Precio
Concepto Cantidad L Total Concepto Cantidad L Total
Unitario Unitario
Total recursos materiales: $0.0 Total recursos humanos: $0.0

Nombre y Firma del(a) administrador(a) de los

recursos financieros del Proyecto

Nombre y Firma del(a) responsable de la ejecucion
del Proyecto

Nombre y Firma de la titular de la IMEF

" Se debera anexar la plantilla de personal requerido en donde se sefialen las funciones y actividades correspondientes.
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Anexo 13 Férmula para la construccién del Indice de distribuciéon de recursos para los

proyectos de las IMEF

Factores relevantes

Los principales factores que determinan la distribucion estimada de los recursos del

PAIMEF son los siguientes:

6 Un componente de accién afirmativa, que distribuye los recursos del componente

equitativamente entre las 32 entidades federativas, y que equivale al 70% del techo

distribuible;

las entidades federativas en funcién de su

0 Un componente poblacional, que distribuye los recursos de este componente entre

poblacion registrada al segundo

trimestre de 2010 reportada por INEGI en la ENOE, y que equivale al 15% del

techo distribuible, y

0 Un componente de rezago social, basado en el indice de rezago social ajustado

con informacién relativa a violencia contra las mujeres, y que equivale al 15% del

techo distribuible

Férmula utilizada

La Inversiéon Federal que se estima destinar a cada
siguientes formulas:

TTD,

i
IR = (0.?><—J+(0.15ﬁJ+0.15'z’1’£g 0.06x =225 4 () (g%
32 PT EMARS

IRSVG = IRSx PMY]

nisms = Tl 10==IRSVCM == 0.25

0 s/ IRSVCM, =023

ffams = {81 0f2=REVCM ==-0.07

0 si-0.07 = IR

Entidad esta determinada por las

L]

Donde

Variable Definicién Fuente

IE; Inversién Federal Estimada para la Entidad i, en el

ejercicio de que se trate

TTD¢ Techo Total Distribuible, para el ejercicio de que se trate

PE; Poblacién Total en el Estado i Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo del Instituto
Nacional de Estadistica y
Geografia, trimestre 1l de 2010

PT; Poblacién Total a nivel nacional Encuesta Nacional de

Ocupacién y Empleo del Instituto
Nacional de Estadistica y
Geografia, trimestre 1l de 2010




Viernes 31 de diciembre de 2010

DIARIO OFICIAL

(Tercera Seccién) 95

limARS Variable dicotémica que toma los valores: Para definir la estratificacion
e 1 si 1.10>=IRSaji >= 0.25 (Estado con Muy Alto (ra”gf’s de seleccion) se ““'f?o
IRSVCM) la técnica de estratificacion
optima de Dalenius & Hodges,
* 0silRSgji<=0.25 resultando cinco estratos: muy
li ARs Variable dicotémica que toma los valores: bajo, bajo, medio, alto y muy alto
) ) rezago social ajustado por
e 1 si 0.13 >= IRSaji >= -0.07 (Estado con Alto: . . .
violencia contra las mujeres.
IRSVCM)
e 0si0. 07 > IRSaji
EMARS Numero de Entidades Federativas identificadas como de
Grado de Muy Alto Rezago Social ajustado por Violencia
contra las mujeres
EARS Numero de Entidades Federativas identificadas como de
Grado de Muy Alto Rezago Social ajustado por Violencia
Contra las Mujeres
IRSVCM; Indice de Rezago Social ajustado por Violencia Contra
las Mujeres
IRS; Indice de Rezago Social de la Entidad i Indice de Rezago Social,
Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL)
PMV; Proporcion de mujeres expuesta a violencia en la: Encuesta Nacional sobre la
relacion actual o Ultima en la Entidad i Dinamica de las Relaciones en
los Hogares, 2006 (ENDIREH)

Desqglose presupuestal

Concepto Porcentaje
Presupuesto PEF 2011 100
Gastos de Operacion 6.73

Fomento estratégico de las IMEF 1

Monto Total a distribuir entre los | 92.27

proyectos de las IMEF

Factores de variacién

La inversion federal finalmente ejecutada por entidad federativa puede variar por factores como los

siguientes:

o] La demanda efectiva de las Entidades Federativas.

0 Reasignaciones presupuestales derivadas de contingencias ambientales y del

o] La presentacion y ritmo de ejecucion de proyectos en las Entidades; y

proceso de

comprobacion de recursos otorgados en el ejercicio fiscal anterior, a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF).
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Anexo 14 Indicadores

NOMBRE DEL FRECUENCIA DE
NIVEL DE OBJETIVO FORMULA UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR MEDICION
. Anexo metodoldgico
Indice  global de . 9
I del Indice global de
fortalecimiento e
R fortalecimiento
. institucional de las|. . .
Proposito . institucional de las Otra Anual
IMEF para prevenir y .
) .~ | IMEF para prevenir y
atender la violencia . .
. atender la violencia
contra las mujeres. .
contra las mujeres.
. Sumatoria del nimero
Servidoras/es .
- de servidoras/es
publicas/os de los tres | ~ . .
. ) publicas/os de los tres
ordenes de gobierno, |, )
. ordenes de gobierno,
profesionales .
. profesionales
pertenecientes a las .
N pertenecientes a las
organizaciones de la o
. ..~ | organizaciones de la
sociedad civil, . .
o sociedad civil,
instituciones o .
Componente . instituciones Persona Trimestral
académicas o centros P
) ... | académicas o centros
de investigacion . S
. de investigacion
capacitadas/os para .
. capacitadas/os para
prevenir y atender la .
. . prevenir y atender la
violencia contra las | . .
. . violencia contra las
mujeres a través de ) .
mujeres a través de
los  recursos  del los  recursos  del
PAIMEF.
PAIMEF
. .. | Sumatoria de
Unidades de Atencién ) L
. Unidades de Atencién
Especializada a .
. . .. | Especializada a
mujeres en situacion . . L .
Componente A .| mujeres en situacién Otra Trimestral
de violencia, . .
de violencia,
apoyadas con los apoyados con los
recursos del PAIMEF.
recursos del PAIMEF.
. Sumatoria de
Estudios, .
. . estudios,
investigaciones, . o
. investigaciones,
sistemas de | .
. - sistemas de
Componente informacion y bases | . . Otra Anual
informacion y bases
de datos apoyados a
] de datos apoyados a
través de los recursos través de l0S recursos
del PAIMEF.
del PAIMEF.
Sumatoria de
Personas
. personas
pertenecientes a la A
S, pertenecientes a la
poblacion en general .
- poblacion en general
beneficiadas con -
. beneficiadas con
acciones de . - .
Componente - acciones y practicas Persona Trimestral
prevencion de la o,
. . de prevencion de la
violencia contra las| . .
) A violencia contra las
mujeres a través de ) .
mujeres a través de
los recursos del los [ECUISOS del
PAIMEF.
PAIMEF.
Numero de proyectos
Proyectos de las proy
de las IMEF apoyados .
Componente IMEF apoyados en el . Proyecto Trimestral
. . en el periodo
periodo establecido .
establecido
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PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTAMCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

OBJETIVO: Contribuir a disminuir la viclencia contra las mujeres, a través de accianes de prevencian y atencidn gue
realizan las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).

FLUJOGRAMA DE MECANISMC DE SELECCION

IMEF INDESOL MESAS DE REVISION

1, Prasanta sus proyectos &n las oficinas
del Indasol fasda al primar dia habil dal
ajercicio fiscal v & mas tardar @l dhma dia
hiabd del rres de febren. 4.2.1

2. Una vaz gua al proyecta haya sido
Jracibidz, le ssigna un nomers da folio,
4.2.14

3. Valida s cnterics de elegibilidad
de acuerde al numeral 3.3 de las
Feglas. 4.2.2

4. Realizan la revisién de los
preyecios, En su casa, se emilen
recomendacionas, se asientan en
al Acta dae Raevizian
comespondienta y se informa a la
IMEF. 4.2.3, p. &

L4

5. El Indescl ramitird a la IMEF por
esCrito las chservaciones W
recomendaciones  emitidas  por la
Mesa de Revision, an un plazo nof”
mayor a cinco dias habiles. 4.2.3 p.
4

6, Las IMEF, en acompanamente del Indasal, realizardn les ajustes necesanas
a partir de las recomendacionas emitidas por las Mesas de Revision que hayan
side asentadas en el Anexo 9. 4.2.4 p. 1

[7-El Indesol informara por escrito &
la IMEF v a la Masa de Revisin, en
un plaze ne mayar @ diez diag
of Mibiles posteriores a la recepcidn de
la warsion ajustada del proyecto,
sobre la debida incorporacian de las
recomendacicnes y observacionas
armitidas por la Mesa, 4.24p. 2

1

&. Una vez realizado el ajuste del proyecto, podré llevarse a cabo la elaboracion
v suscipcion del Instrumente Jurldico cormespandients, en el cual el Indesal
canvendra can las IMEF la ajecucion de sus respectives provecios. 4.2.5

- L& acueroa oon @ Sulcienca
prasupuestal. el Indesal eniregara
los recursos en un plazo que mno
podra exceder de 30 dias natursles
posteriores & la firma del Instrumento
Juridico, 4.2.6




